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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Saglik Hizmetleri MYO

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih : 2009-2010

11k 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yih : 2010-2011

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Elif Akin KAZANCIOGLU (Dog. Dr.)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Gizem TAS (Dr. Ogr. Uyesi)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Zeynettin KASIRGA (Dr. Ogr. Uyesi

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Program Adi : Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2009-2010

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 2010-2011

Program Baskanmin Ad1 Soyad: (unvani) : Deniz Kadir TAKCI (Dr. Ogr. Uyesi)

Program dgretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli 1 YKS, Yatay Gegis

Diplomada yazilan derecenin ad1 : On Lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlart :

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisibilgileri

Ad1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) : Fatih SUNBUL (Ogretim Gorevlisi-Bolim
Bagkan Yrd.)

Cep telefonu 10553 305 83 70

Elektronik posta : fatihsunbul@kilis.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik Programimz, Kilis 7 Aralik Universitesi, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksek Okulu Biinyesinde 2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda 6grenci kabuliine baglamistir.

2009-2010 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunun Universitemizde kurulmasiyla
birlikte, Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik Programinuz 2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda
Universitemiz Senatosu Karariyla Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek OKulu biinyesine katilmustir.
Program biinyesinde kadrolu 2 dgretim tiyesi ve 2 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Programdaki dersler biiyiik 6lciide yiiz ylize islenmekte olup, bazi dersler laboratuvar ortaminda
uygulamali olarak yiiriitilmektedir. Bunun disinda, ders donemleri boyunca oOgrencilere katki
saglayacak konferanslar, soylesiler, seminerler ve calistaylar gibi etkinlikler diizenlenmektedir.
Programdaki dersler yazili ve uygulamali siavlarla degerlendirilmektedir. Ancak ders sorumlularinin
istegine bagli olarak 6dev, uygulama veya proje gibi diger ders degerlendirme siireglerini de
gerceklestirebilmektedir.

Programda uygulanan miifredat programina gore programdan mezun olabilmek i¢in en az 120
AKTS ve 20 is giinii yaz stajinin tamamlanmasi gerekmektedir. Mezuniyet i¢in gerekli 120 AKTS
kredisinin 90 kredisi zorunlu 30 kredisi segmeli derslerden olugmaktadir. Ogrenciler derslere katilmak
zorundadirlar. Ogrenciler teorik derslerde en az %70, uygulamal derslerde %80 oraninda devam kosulu
saglamak zorundadirlar. Bu kosulu saglamayan 6grenciler devamsizliktan kalmaktadir. Yazili sinavlarin
basar1 notuna etkisi vize %40, final sinavi %60 seklindedir.

Programimizda 2025 yilinda Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda miifredat
giincellemesi gergeklestirilmigtir. Daha Once uygulanan miifredatta goriilen cesitli eksiklikler
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giderilerek milfredat programunin daha nitelikli hale gelmesi amaglanmustir. Yapilan miifredat
degisiklikleri Kilis 7 Aralik Universitesi Egitim Komisyonunda incelenip Senato’da onaylandiktan
sonra yuriirliige girmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Programimiz MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siire¢/ler ile 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.

Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) smav sonucuna gore Universiteye kesin kayit
yaptirmaya hak kazanan ogrenci adayi; 2547 sayili Kanunun 45 inci maddesi, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve Universite tarafindan belirlenen esaslara gore ilan edilen siireler
icinde, e-Devlet lizerinden veya kayit biirosuna bizzat bagvurarak kaydini yaptirir. Yabancit uyruklu
ogrencilerin Universiteye kayitlari, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde yapilir. On lisans/Lisans diploma programlarina yatay gecis islemlerinde 24/4/2010 tarihli
ve 27561 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma iliskin Yénetmelik hiikiimleri uygulanir. Yiiksekogretim kurumlar: arasinda yatay
gecislerle ilgili diger hususlarda, ilgili yonetmelik, Yiiksekdgretim Kurulu’nun bu konudaki kararlari ve
Senatonun belirleyecegi esaslar uygulanir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Saghk Hizmetleri MYO Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik
programimi kazanan On lisans &grencileri, iiniversite kayitlarim E-Devlet sistemi {izerinden ya da
dogrudan iiniversiteye bagvurarak yaptiktan sonra donem baslangicinda ders kayitlarin1 gerceklestirip
ogrenim gérmeye baslamaktadirlar. YOK formatinda okutulan Yabanci Dil, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap
Tarihi ve Tiirk Dili gibi dersler i¢in muafiyet smavi gerceklestirilmektedir. Isteyen dgrenciler bu
sinavlara katilip basarili olduklar1 takdirde onlisans egitimlerinde bu derslerden muaf sayilmaktadirlar.

1.1.2. Tablo 1.1’i son ¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Son g yila iligskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari, giris puanlari
ve basari siralart Tablo 1.1°de verilmistir.

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son {i¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii
takim tiyelerine sunulmaldir.)

Son 3 yil i¢inde dgrenci kontenjanlarinda ikinci 6gretim programinin 6grenci alimina kapatilmasi
ogrenci sayisinda diisiise yol agmig olup 6rgiin 6gretim kontenjanlarinda anlamli bir degisim s6z konusu
degildir, OSYM yerlesme sonuglarina gére program kontenjan doluluk orani %100’diir. Programdan
mezun olan 6grenci sayisinin kontenjan diistisiine bagl olarak giderek azaldigi goriilmektedir. Ancak
burada, 6z degerlendirme raporunun sisteme yiiklendigi tarihte biitiinleme simavlarinin devam ediyor
olmasi nedeniyle mezun 6grenci sayisinin 2026-2027 yili i¢in netlesmemistir.

1.3. Yatay gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar1 ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3’ison
i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Son 3 yila ait yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal yapan 6grenci sayilar1 Tablo 1.3.’te

gosterilmistir. Programimiza ¢ift anadal ve yan dal yoluyla 6grenci kabul edilmemesine ragmen kurum
ici ve kurumlararasi yatay gegis yoluyla 6grenci kabul edilmektedir.
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Daha once bir yiiksekdgretim kurumunda bolim ile ilgili dersleri alip basarili olan 6grenciler
dilekge ile talep etmeleri halinde daha once alip basarili olduklari derslerden intibak ydnergesi (Kilis 7
Aralik Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi) kapsaminda yapilan
degerlendirmeler sonucu uygun bulunmasi durumunda muaf tutulmaktadirlar. Bu kapsamda, Boliim
Intibak Komisyonu, yapilan basvurular1 derslerin baslamasimi takip eden 1 (bir) hafta igerisinde
degerlendirir ve sonuglandirir. Degerlendirilen intibak formlar1 Boliim intibak Komisyonunun &nerisi
dogrultusunda Birim Yénetim Kurulu tarafindan karara baglamir ve ilan edilir. Ogrenci, onaylanan
intibak formuna itiraz1 durumunda, itiraz siiresi en gec ilan tarihinden itibaren 3 (ii¢) is giiniidiir. itirazlar
boliim intibak komisyonunca degerlendirilir ve ilgili Birim Y6netim Kurulunca itiraz bagvuru tarihinden
itibaren bir hafta i¢inde sonuclandirilir. Kilis 7 Aralik Universitesine kayit olan dgrencilerin intibak
islemlerinde harf notlarinm karsiligi Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi gore yapilmaktadir. (Kanitl ve Kanit 2)

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayimiz.

Ders gecme sistemi mutlak degerlendirme sistemine gore olan yiiksekdgretim kurumlarindan
bagvuran &grencilerin, transkriptinde 100“lik sisteme gore yer alan genel not ortalamasi
degerlendirmeye alinir. Ders gegme sistemi bagil degerlendirme sistemine gore olan yiiksekdgretim
kurumlarindan bagvuran 6grencilerin, transkriptinde dortliik veya harfli sisteme gore yer alan genel not
ortalamasimin 100*liik sisteme doniistiiriilmesinde, YOK tarafindan belirlenen doniistiirme tablolar
kullanilir.

Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonunca; dgrencinin daha énceki dénemlerde aldig dersler ile
yatay gecis yaptig1 programin dersleri dikkate almarak, her 6grenci igin “Ders Intibak Formu (DiF-
FRM) (Kanit 3)” doldurulur. Senatonun belirledigi esaslara gore 6grencinin hangi yariyila veya sinifa
intibak ettirilecegi tespit edilir, varsa 6grencinin almasi1 gereken ilave derslerden olusan bir intibak
programi ile muaf tutulmasi gereken dersler belirlenir.

1.5. Egitim 6gretim siireclerine iligskin 6grenci merkezli yaklagim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Ogretim elemanlari, 6grenci ve dgrenme merkezli egitim-6gretim yaklasimini benimseyerek aktif
etkilesimli 6grenme odakli ders yontem ve tekniklerini uygular. Egitim-6gretim faaliyetlerini
ogrencilerin bireysel farkliliklarini (6zel yaklasim gerektiren 6grencileri de kapsayacak sekilde) dikkate
alarak 6grenci merkezli ve is yiikiine dayali olarak planlayarak 6grencilere 6dev, proje vb. vererek,
analiz, tahmin ve yaraticilik gibi becerilerini ortaya koyabilmelerini saglar. Olgme ve degerlendirme
yontemlerini hedeflenen ders Ogrenme c¢iktilarina/kazanimlarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde
tasarlar. Bu kapsamda gergeklestirilen siirecler ve Ogretim elemanlarinin smif i¢i ve simf disi
etkinliklerinde dikkate aldiklar1 konular asagida yer almaktadir;

B Ogrenci ve 6grenme merkezli egitim-6gretim yaklasimimi benimsemek
Aktif etkilesimli 6grenme odakli ders yontem ve tekniklerini uygulamak
Egitim-6gretim faaliyetlerini 6grencilerin bireysel farkliliklarini (6zel yaklasim gerektiren
ogrencileri de kapsayacak sekilde) dikkate alarak 6grenci merkezli ve is yiikiine dayali olarak
planlamak
Ogrencilere 6dev, proje vb. verirken siniflandirma, analiz, tahmin ve yaraticilik gibi
becerllerlnl ortaya koyabilmelerini saglamak
Ogretim elemanmnin  dgretilecek kavramlar hakkinda anlayisini  belirtmeden  &nce
ogrencilerin o kavramlar hakkindaki diigsiince ve anlayislarini ortaya koymaya ¢alismak
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Ogrencileri birbirleriyle ve dgretim elemaniyla karsilikl etkilesime ve diyaloga girmeye
6zendirmek

B Ogrencileri sadece yazili sinavlarla sonug¢ odakli degerlendirmeden ziyade tamamlayici
olgme ve degerlendirme yontemlerini de (sunum, arastirma, proje vb.) kullanarak siirece dayali
olarak gesitlendirmek

_ Olgme ve degerlendirme yontemlerini hedeflenen ders 6grenme  ¢iktilarina/kazanimlarina
ulagildigini 6lgebilecek sekilde tasarlamak

B Derslerinde yeni teknolojiler kullanmak ve bunlarin dgrenciler tarafindan kullanilmasini
tesvik etmek

B Ogrencilerin toplum karsisinda konusma, iletisim, arastirma yapma, kendi kendine ve
birlikte 6grenme becerilerini gelistirmek icin 6dev, proje, grup ¢alismasi, uygulama vb. yaptirarak
bunlar1 derslerde sunmalarini saglamak

B Ogrencinin devamimi veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeleri uygulamak

B Ogrenci ders yiiklerinin (AKTS) takibinin yapildig1 ve dnceki 6grenmelerin tanindigi ~ bir
egitim-06gretim yaklagimini benimsemek

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinda yapilan mevcut bir anlasma
bulunmamaktadir. Ancak, iiniversitemiz pek ¢ok lilke ile egitim-0gretim anlagmalari imzalamis ve
bunlarin sonucunda da ¢esitli faaliyetler yapilmaya baglanmustir. Bugiin itibariyle diinyanin farkl
bolgelerinde yer alan toplam 16 iilkeden 52 tiniversite ile ikili igbirligi, Erasmus+ anlasmasi olmak
tizere uluslararasi arenada toplam 64 anlasma imzalanmustir (Kanit 4).

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Kilis 7 Aralik Universitesi’nin Avrupa Komisyonu’na 2021 tarihinde Avrupa Yiiksekdgretim
Beyannamesi (ECHE) almak i¢in yapmis oldugu basvuru olumlu sonuglanmis ve bu bagvuru
neticesinde Universitemiz Avrupa Yiiksekogretim Beyannamesi’ni almaya hak kazannmustir. Erasmus+
Programi cergevesinde &grencilerimizin Avrupa Universitelerinde &grenim gérmeleri saglanirken,
akademisyenlerimize ders verme ve arastirma yapma imkam dogmustur. Avrupa Universitelerinden de
liniversitemize akademisyen ve 6grenci kabul edilmeye baglanmustir.

Bologna Bildirisi ile Avrupa yiiksek 6gretim sisteminin uluslararasi alanda rekabet edebilir bir
diizeye yiikseltilmesi amaciyla Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani’nin olusturulmas: hedeflenmisti.
Bologna Siireci ¢ergevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), ders igerikleri ve diploma eki
(DE) caligmalari, AB Egitim ve Genglik Programlari ¢ergevesinde dgrenci ve dgretim elemani/idari
personel hareketliliginin saglanmasi ile ilgili ¢alismalar1 tiniversitemiz adina uluslararas: iligkiler
ofisi tarafindan koordine edilmektedir. AB Egitim ve Genglik Programlari ¢ergevesinde &grencilerin
ogrenimlerinin veya stajlarmin bir bolimiinii Avrupa’da tamamlayabilmeleri, 6gretim elemanlarinin da
Avrupa’daki tlniversitelerde ders vermeleri miimkiindiir. Bu g¢ergevede uluslararas: iligkiler ofisi bir
yandan tiniversitemizin uluslararasilagsma ile ilgili ¢alismalarin1 koordine ederken, diger taraftan da
diizenledigi toplantilar, bilgilendirme giinleri ve hazirladigi tanitim materyalleriyle AB Egitim ve
Genglik Programlarindan faydalanmanin {iniversite genelinde nicelik ve nitelik olarak artirilmasina
caligmaktadir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini agiklaymmiz ve &rnek
uygulamalari belirtiniz.

Ogrenci Merkezli Ogretim Yaklasin

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda, &grencilerin pasif bilgi alicilari yerine aktif
ogrenenler olmast hedeflenir. Bu baglamda 6grenci merkezli 6gretim, 6grencilerin kendi 6grenme
siireglerinde karar almasina, problem ¢dzmesine ve is birligi icinde 6grenmesine olanak saglar.
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Kullanilan Yontemler:
o Problem Temelli Ogrenme: Ogrenciler gergek bir laboratuvar vakasi iizerinden bilgi toplar,
analiz yapar ve ¢Ozlim iiretir.
o Simiilasyon Destekli Egitim: Sanal veya fiziksel laboratuvar ortamlarinda yapilan uygulamali
egitimler, 6grencilerin hata yaparak 6grenmelerine olanak tanir.
e Ters Yiiz Sinuf: Ogrenciler teorik bilgileri énceden cevrim ici kaynaklardan grenir, sinif ici
zaman ise analiz, uygulama ve tartigma icin kullanilir.
Yetkinlik Temelli Ogretim Yaklasimi
Bu yaklasim, 6grencilerin mezuniyet sonras1 mesleki yasamda karsilasacaklari gérev ve sorumluluklara
hazir hale gelmeleri i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmalarina odaklanir.
Yetkinlik Alanlart:
e Laboratuvar cihazlarini (bilgisayar lab gibi) etkin kullanma
e Yonetim bilisim ve otomasyon sistemleri kullanabilme becerisi
e Mesleki etik ve hasta giivenligi bilgisi
e  Ekip ¢alismasina yatkinlik ve iletisim becerisi
Olgme ve Degerlendirme Yontemleri
Yetkinlik temelli sistemde degerlendirme yalnizca bilgi diizeyini degil, 6grencinin uygulama yapabilme,
karar verebilme ve iletisim kurabilme gibi biitiinsel performansini 6lgmelidir.
Kullanilan Yontemler:
e Uygulamali siavlar: Belirli uygulama merkezlerinde 6grencilere uygulama yaptirilir ve
performans degerlendirilir.
e Performans gorevi / portfolyo: Ogrencilerin dénem boyunca yaptigi uygulamalari, raporlar: ve
vaka analizlerini igeren dosyalar degerlendirilir.
Ornek Uygulamalar
e  Gergek vaka senaryolari tizerinden analiz yapma: Saglik yonetimi konusunda 6nemli bir
problemin ortaya konulup buna ¢éziim iiretmeleri beklenir.
e Haftalik bilgisayar ve ders uygulamari ile 6grenciler alanla ilgili temel becerileri kazanirlar.
o Etik ikilemler iizerine tartigma: Ders uygulamalar sirasinda karsilagilabilecek etik sorunlar
vaka analizleri ile tartigilir.
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim
anlayigi sayesinde, 6grenciler yalnizca teorik bilgi degil; uygulama becerisi, etik farkindalik ve iletisim
gibi alanlarda da yetkin bireyler olarak mezun olurlar. Bu yaklagim, saglik alaninda hizmet
kalitesini artiracak nitelikli insan giiciiniin yetismesine katki saglar.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Kilis 7 Aralik Universitesinde akademik danismanlik hizmeti, dgrencilerin akademik gelisimini
desteklemek, kariyer planlamalarimi yonlendirmek ve egitim-Ogretim siireclerini etkin bir sekilde
yonetmelerini saglamak amaciyla yiiriitiilmektedir. Bu hizmet, ilgili akademik birim yonetimi tarafindan
gorevlendirilen dgretim elemanlar araciligiyla sunulmaktadir.

Akademik danismanlar; Ogrencilere kaydolduklari program hakkinda bilgilendirme yapmak iizere
egitim yili basinda oryantasyon toplantisi diizenler, Miifredat, kredi sistemi, intibak islemleri, ders
secimi ve devamsizlik gibi akademik konularda rehberlik saglar, Her kayit déoneminde &grencinin
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akademik durumu dogrultusunda uygun dersleri belirlemesine yardimci olur ve ders kayitlarin1 onaylar.
Ogrencilerin dénem tekrarma diismemesi i¢in akademik ilerlemelerini takip eder. Mezuniyet
asamasindaki 6grencilerin transkriptlerini inceleyerek mezuniyet onay1 verir.

Kariyer Planlamasina Yonelik danismanlik kapsaminda Akademik danismanlar; Ogrencilerin mesleki
hedefleri dogrultusunda dogru ydnlendirmelerde bulunur, Bilimsel etkinliklere (kongre, proje vb.)
katilim, staj ve uluslararasit degisim programlari hakkinda 6grencilere bilgi verir, Kariyer planlama
birimleri, rehberlik merkezleri gibi destek birimleriyle iletisim kurarak 6grencileri bu kaynaklara
yonlendirir, Ogrencilerin iiniversite kaynaklarindan (burs, yurt, kismi zamanl ¢aligma) haberdar
olmalarini saglar.

Ogrencinin gelisimini siirekli izler ve gerekli durumlarda miidahalede bulunur.

Ogrencinin Sorumluluklar1 kapsimda 6grenciler, danismanlariyla iletisimde aktif rol almali; ders
secimleri ve akademik planlamalar konusunda hazirlikli olmalidir. Universitenin isleyisine,
yonetmeliklerine ve duyurularina hakim olmali; danigmanlik goriigmelerine katilim saglamalidir

(Kanit 5).

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Kilis 7 Aralik Universitesi, On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Uygulama Y dnergesi
kapsaminda danigmanlar, 6grencilerin:

e Akademik basar1 durumlarini periyodik olarak izler,
Her kayit déneminde 6grencinin aldigi dersleri inceler ve yonlendirir,
Tekrar alinmasi gereken derslerin 6nceligini belirler,
Mezuniyet i¢in gerekli sartlarin yerine getirilmesini saglar,

e Akademik basarisizlik riski tasiyan 6grencilerle birebir ilgilenir.
Bu siiregte yapilan en az iki bireysel goriisme, basari takibinin temelini olusturur ve “Akademik Durum
Takip Formu” ile kayit altina alinir.
Sayisal (Nicel) Katkilar
Danigsmanlik hizmetlerinin sayisal etkileri sunlarla 6l¢iilebilir:
Ders Basar1 Oranlarinda Artis: Diizenli danismanlik hizmeti alan 6grencilerin, donemlik ders basari
ortalamalarinda %5-15 arasinda artig gézlemlenmektedir.
Mezuniyet Siiresinin Kisalmasi: Danigman rehberligiyle zamaninda alinan dersler ve dogru planlama
sayesinde 6grencilerin %20’si normal siirede mezun olma oranini artirmaktadir.
Ders Tekrarlarinda Azalma: Danigmanlarin yonlendirmesiyle, basarisiz olunan derslerin erken tespiti ve
tekrar kayit planlamasi sayesinde tekrar ders alma oran1 %10’a kadar diismektedir.
Se¢meli Derslerin Verimli Se¢imi: Danismanlik destegi ile 6grencilerin %80’ mesleki hedefleriyle
uyumlu se¢meli dersleri tercih etmektedir.
Niteliksel (Kalitatif) Katkilar
Danismanlik hizmetleri sadece sayisal basariya degil, 6grencinin akademik farkindalik, 6zgiiven ve
planlama becerilerine de katki saglar:
Akademik Farkindalik: Ogrenci, miifredatin isleyisini, kredi sistemini ve mezuniyet kosullarmi net
sekilde kavrar.
Planlama Becerisi: Danigman yonlendirmesiyle 6grenci gelecek donemlerini daha gercekei ve
stirdiirtilebilir sekilde planlar.
Hedef Odaklilik: Kariyer planlamasi desteklenen 6grenci, akademik se¢imlerini bu dogrultuda yaparak
motivasyonunu artirir.
Iletisim ve Destek: Ogrenci damigmaniyla kurdugu iletisim sayesinde akademik sorunlarmi erken fark
eder ve ¢oziim Uretir.
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Danigmanlik hizmetleri, 6grencilerin akademik basarisin1 sadece 6lgiilebilir verilerle degil; karar alma,
planlama, yon bulma gibi ¢cok boyutlu gelisim alanlarinda da destekler. Bu sistem, 6grenci basarisinin
stirekliligini saglamak ve egitimde kaliteyi artirmak igin vazgegilmezdir (Kanit6).

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢aligmalari
ornek uygulamalar belirtiniz.
Kilis 7 Aralik Universitesi'nde Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalar1 ve Siirekli Iyilestirme
Uygulamalar1 Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalar
Kilis 7 Aralik Universitesi, dgrenci memnuniyetini artirmak ve egitim kalitesini gelistirmek amaciyla
cesitli mekanizmalar aracilifiyla 6grenci geri bildirimlerini toplar. Bu mekanizmalar sunlardir:

e Ders Degerlendirme Anketleri: Her yariyil sonunda 6grencilere, aldiklar1 dersler ve 6gretim
elemanlar1 hakkinda memnuniyetlerini degerlendirdikleri anketler uygulanir. Anket sonuglari
gizli tutulur ve 6gretim elemanlari tarafin goriiliir (Kanit 7).

e Akademik Durum Takip Formlari: Akademik danigsmanlarla yapilan bireysel veya grup
gorlismelerinde 6grenciler, dogrudan danismanlarina akademik, sosyal ve idari sorunlarini
iletme imkani bulur. Bu formlar, akademik birimlere geri bildirim saglar (Kanit 7).

o Ogrenci Temsilcileri ve Yiiksekokul Kurullari: Her sinif diizeyinde segilen 6grenci temsilcileri,
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Programlarda diizenlenen toplantilarda 6grencilerin goriis
ve Onerilerini iletmeleri i¢in ortam saglanir (Kanit 7).

o Ogrenci Memnuniyet Anketleri: Universite genelinde yilda en az bir kez 6grenci memnuniyeti
anketi uygulanarak, barinma, ulasim, yemek, sosyal etkinlikler ve akademik siiregler gibi ¢esitli
alanlarda geri bildirim toplanir (Kanit 7).

Siirekli lyilestirme Calismalarina Ornek Uygulamalar
Kilis 7 Aralik Universitesi, 6grenci geri bildirimlerini degerlendirerek egitim-dgretim siireglerinde
stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 ytiriitmektedir. Bu kapsamda 6rnek uygulamalar sunlardir:

o Ders Igerigi Giincellemeleri: Ogrencilerden gelen "teorik derslerin uygulama ile desteklenmesi"
talepleri dogrultusunda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi'nda uygulamali ders
stiresinin artirilmigtir (Kanit 8).

e Ogretim Yontemlerinde Degisiklik: Ogrencilerin geri bildirimleri iizerine bazi &gretim
elemanlarinin 6gretim yontemlerinde iyilestirme saglanmus, aktif 6grenme teknikleri (problem
temelli 6grenme, grup galigmasi vb.) tesvik edilmistir.

e Danismanlik Sisteminin lyilestirilmesi: Goriisme siklig1 ve icerigine yonelik geri bildirimler
tizerine danismanlik goriismeleri daha sistematik hale getirilmis, tiim danismanlara oryantasyon
egitimi verilmistir (Kanit6).

e Fiziksel lyilestirmeler: Derslik, laboratuvar ve kiitiiphane kosullarina dair yapilan 6grenci
bildirimleri sonrasi, bazi birimlerde laboratuvar ekipmanlart giincellenmis veya ¢alisma alanlart
iyilestirilmistir.

o Dijital Erisim ve Otomasyon Gelistirmeleri: Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) ve ¢evrim i¢i ders materyallerine erisim sistemleri giincellenmis, sistem
performansi iyilestirilmistir.

Kilis 7 Aralik Universitesi, 6grenci odakli bir egitim anlayisiyla hareket ederek, geri bildirim
mekanizmalarini sistematik hale getirmis ve bu verileri stirekli iyilestirme siireclerine entegre etmistir.
Bu sayede o6grenci memnuniyeti artirilirken, egitim-6gretim Kkalitesi de siirdiiriilebilir bigimde
geligtirilmektedir (Kamt 7, Kanit 8).
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1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarmin  hangi  yontemlerle 6lciildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerimizin tiim derslerdeki basarilari, 5nceden belirlenmis ve ilan edilmis 6lgme-degerlendirme
yontemleri ile degerlendirilir. Bu yontemler, ilgili dersin 6gretim eleman: tarafindan dersin basinda
aciklanir ve asagidaki bilesenleri igerebilir; Ara Sinav (Vize), Yariyil i¢i degerlendirmeleri (6dev, proje,
sunum, uygulama, laboratuvar vb.), Uygulama sinavlari, Yariyil sonu sinavi (final), Biitiinleme ve
mazeret sinavlari, YOnetmelige gore Ogrencinin basari notu, bu bilesenlerin 6nceden ilan edilmis
yiizdelik agirliklariyla belirlenir (ara smav %40, final %60). Olgme degerlendirme sistemi, bagil
degerlendirme esasina goére yapilir.
Ders Bilgi Paketleri ve 6gretim planlart araciligiyla her dersin 6l¢me-degerlendirme kriterleri 6nceden
ogrenciye duyurulur. Ogretim elemanlari, sinav sonuglarin1 zamaninda ilan eder, gerektiginde 6grenciye
not itiraz hakki tanir (Yo6netmeligin ilgili maddeleri geregi). Tiim sinav evraklari, sinavdan sonra belirli
bir siire arsivlenerek incelenebilirlik saglanir. Ogrenci, neye gore degerlendirilecegini ve nasil basar
elde edebilecegini dnceden bilir; sonuglar1 denetleyebilir.
Olgme araglar1 tiim 6grencilere esit uygulanir ve ayni kosullarda yapilir. Ogrencinin notuna etki edecek
her degerlendirme kriteri (katilim, 6dev, sunum vb.) objektif sekilde puanlandirilir. Notlar 6gretim
elemani tarafindan tek tarafli ve keyfi olarak degil; 6lgme sistemine dayali olarak belirlenir.
Degerlendirmeler kisiye 6zel degil, 6lgme araclarina gore yapilir. Ogrenciler arasinda esitlik saglanir.
Ayni dersi veren 6gretim elemanlari arasinda ve donemler arasinda notlandirma sisteminde belirli bir
standardizasyon vardir. Akademik birimler ve kalite komisyonlar1 tarafindan diizenli olarak sinav
analizleri ve basari degerlendirmeleri yapilir. Ders planm ve dlgme Kriterleri, 6gretim yili basinda
onaylanan miifredatin bir pargasi olup, déonem iginde degistirilemez. Degerlendirme siireci hem dersin
igerigiyle hem de tiniversitenin akademik standartlariyla uyumludur.
Kilis 7 Aralik Universitesi, ders basarilarimi degerlendirirken 6grencilere dnceden agiklanan, objektif,
olgiilebilir ve denetlenebilir yontemler uygular. Bu sistem:

e Seffaf: Clinkii tiim kurallar ve notlandirma kriterleri 6grencilerle 6nceden paylagsilir.

e Adil: Ciinkii tiim 6grencilere esit kosullarda uygulanir.

e Tutarli: Ciinkii donemler, programlar ve dgretim iiyeleri arasinda ortak uygulama standartlari

gozetilir.

Bu yaklagim, 6grencilerin akademik performanslarini glivenilir ve gegerli sekilde degerlendirmeye ve
stirekli akademik gelisimlerini izlemeye olanak tanir (Kanit 2).

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamilan  yOntem/ydntemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin gilivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerimiz mezun olabilmek igin asagidaki kriterleri eksiksiz yerine getirmeleri gerekmektedir:
Zorunlu ve Se¢meli Derslerin Basariyla Tamamlanmasi
o Ogrenci, program miifredatindaki tiim zorunlu ve se¢meli dersleri gegmis olmalidr.
e Herdersin degerlendirmesi, ara sinav, uygulama ve final sinavi gibi 6l¢me araglarinin katkisiyla
belirlenir.
Genel Not Ortalamasi (GNO) Sarti
o Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in 4,00 iizerinden en az 2,00 GNO’ya sahip olmas1 zorunludur.
e Tiim notlar, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden otomatik hesaplanir ve danisman tarafindan
kontrol edilir.
Zorunlu Yaz Stajinin Bagariyla Tamamlanmasi
e Program kapsaminda dgrenciler, en az 20 is giinii zorunlu yaz stajini saglik kurumlarinda
yapmalidir.
e Staj sonunda 6grenci:
o Staj defteri ve degerlendirme formunu eksiksiz teslim eder,
o Danigman 6gretim elemanindan "Bagarili" onayi alir.
Akademik Danisman ve Kurul Onay1 ile Mezuniyet
o Ogrencinin mezuniyet kriterlerini saglayip saglamadig1 danisman tarafindan kontrol edilir.
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e Tiim sartlari tamamlayan 6grenciler i¢in Boliim Kurulu teklifi ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu
karar1 ile mezuniyet resmiyet kazanir (Kanit 9).
Yontemlerin Giivenilirligi ve Gerekgeleri
Sistematik ve Nesnel Degerlendirme Siireci
e Tiim notlandirmalar, 6nceden ilan edilen 6l¢me-degerlendirme kriterlerine gore yapilir.
e Dersler, kredileri, basar1 durumlari ve staj bilgileri OBS sisteminde kayitlidir ve geriye doniik
izlenebilir.
Cok Asamali Onay Mekanizmasi
e Mezuniyet karar1 yalnizca danismanin degil, akademik kurul ve yonetim kurulu gibi tist karar
mercilerinin onayiyla verilir.
e Bu durum kisisel inisiyatifleri sinirlar, objektifligi artirir.
Belgeli ve Denetlenebilir Siire¢
o Staj belgeleri, ders basari listeleri, not dokiimleri ve mezuniyet formlar1 yazili ve/veya dijital
olarak arsivlenir.
e  Gerektiginde denetim mekanizmalarina sunulabilir.
Ogrenciye Esit Uygulama ve Seffaflik
e Tiim &grenciler i¢in ayn1 mezuniyet kriterleri gegerlidir.
o Ogrenciler, mezuniyet durumu hakkinda danmismanlarindan diizenli bilgi alir; OBS iizerinden
tiim notlara ve staj durumlarina erisebilir.
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda mezuniyet i¢in uygulanan dlgiitler;
o Akademik yeterliligi,
e Uygulamali becerilerin kazanimini (Staj, hastane uygulamast),
e Egitim-6gretim siirecinin basariyla tamamlanmasini esas alir.
Bu yontemler, giivenilir ve adil bir mezuniyet sistemi saglar ¢iinkdi:
e Nesneldir (sayisal verilere dayanir),
e Seffaftir (6grenci erigimine agiktir),
e Denetlenebilir ve standarttir (her 6grenciye esit uygulanir).

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basar1 sirast

Akademik Yil . Kayt En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik

Gegerli Y1l 30 30 352,313 | 329,060 - 553.270
Bir 6nceki y1l 80 80 370,066 314,098 - 706.728
iki 6nceki yil 100 100 382,575 | 310,353 - 764.884

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar:

. Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil ) 1 .Sml? ng.Smlf Saylsgl
Gegerli Y1l 35 102 85
Bir 6nceki y1l 102 80 70
iki dnceki y1l 80 80 78

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yan dal Yapan Ogrenci Sayilar*

Akademik Y1l Yatay Gegis Cift Anadal Yan dal
Gegerli Y1l 2 0 0

Bir 6nceki y1l 2 0 0

Iki 6nceki yil 2 0 0

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar1
2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.
Programin Egitim Amaclari (Kanit 10)
e Saglik hizmetlerindeki bilgilerin kaydedilmesi i¢in gerekli olan kayit sistemlerinin taninmasi.
e Tibbi sekreterlerin gorev alanlarini neler oldugunun anlatilmast.
e Alana iliskin bilimsel bilginin toplanip bunlarin kullanilmasinin saglanmasi.
o Takim galigmasina uyum saglayan ve iletisim becerileri gelismis bireyler kazandirmak: Saglik
ekibi iginde etkili iletisim kurabilen ve is birligi yapabilen bireyler yetistirmek.
e Alaninda yasam boyu 6grenmeyi benimsemis bireyler yetistirmek: Mezunlarin meslek
hayatlarinda bilimsel gelismeleri takip edebilecek yetkinlikte olmalari.
Programin Ogrenme Hedefleri (Kanit 11)
Programdan mezun olan bir 6grenci:

e Boliimde okutulan tiim dersler hakkinda bilgi verme.

e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile ilgili yeterli olacak diizeyde tibbi terminoloji ve
yabanci dil bilgisi olugturmak.

e Temel bilgisayar kullanimu bilgisi ile birlikte, mesleginin gerektirdigi yazilim ve donanimi
kullanmay1 saglamak.

e Saglik Hizmetleri ile ilgili konularda, sosyal sorumluluk, etik degerler ve hasta haklar1 bilgisi
ve bilincini olusturmak.

o Hastane bilgi sistemlerinin etkin bir sekilde kullanimi ve yazismalarin saglikli yiiriitiilmesi

icin bilgi teknolojilerinin iyi kullanilmasini saglamak.

Tibbi terminolojiye hakimdir ve saglik kayitlarin1 dogru sekilde tutabilir.

Hasta ve saglik personeliyle etkili iletisim kurabilir.

Meslek etigi ¢ercevesinde gizlilik ve hasta haklarina saygilidir.

Bilimsel kaynaklari takip edebilir ve teknolojik gelismelere uyum saglar.

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

e Mezuniyet Orani (%): Program siiresini (2 y1l) i¢cinde basariyla tamamlayan &grenci orani.
Hedef Deger: %80 ve {izeri
[zleme Siklig1: Her &gretim yil1 sonunda.
Veri Kaynagi: Ogrenci isleri otomasyon sistemi.

e Istihdam Orani (%): Mezuniyet sonrasi saglik sektoriinde calisan mezun orani.
Hedef Deger: %60 ve lizeri
Izleme Siklig1: Yilda bir kez.
Veri Kaynagi: Mezun anketi (Kanit 12)

e Dis Paydas Memnuniyet Skoru: Staj kurumlari ve isverenlerin 6grenci yeterliligine dair
degerlendirme skoru (1-5 6lgek).
Hedef Deger: 4/5 ve iizeri
Izleme Siklhig1: Yilda bir kez
Veri Kaynagi: Dis paydas geri bildirim formlar1 (Dis paydas memnuniyet anketi (Kanit 13))

e Ders Basari Orani (%): Zorunlu mesleki derslerde FF notu olmayan 6grenci orani.

Hedef Deger: %80 ve iizeri
Izleme Sikligi: Her yariy1l sonunda
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Veri Kaynagi: Ogrenci bilgi sistemi, ders basar1 analizleri

e Ogrenci Memnuniyet Skoru: Ogrenci geri bildirim anketlerinde program memnuniyet
ortalamasi (1-5 Olcek).
Hedef Deger: 4/5 ve iizeri
Izleme Siklig1: Yilda bir kez
Veri Kaynagi: Ogrenci memnuniyet anketi sonuglar1 (Kanit 7)

e Yasam Boyu Ogrenme ve Sosyal Katilim Orani: Ogrencilerin katildig1 géniilliiliik, seminer ve
sosyal sorumluluk etkinlik sayisi/6grenci.
Hedef Deger: Yilda en az 2 etkinlik
Izleme Siklig1: Yilda bir kez
Veri Kaynagi: Etkinlik katilim formlar1 (Kanit 14)

Izleme ve Degerlendirme Siireci: Tanimlanan gostergeler, program kalite komisyonu tarafindan her
ogretim y1li sonunda gézden gegirilir. Gostergelere ait veriler kalite giivence sistemine entegre edilerek
0z degerlendirme raporlarinda kullanilir ve egitim-6gretim siireclerinin stirekli iyilestirilmesinde temel
alinir (Kanit 15).

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nin egitim amaclari, MEDEK’in tanimladig1 ¢ergeve
ile uyumludur. Programin amaglari, mezunlarin saglik hizmetlerinde gorev alabilecek bilgi, beceri ve
etik anlayisla donanmis bireyler olarak sektorde ¢alismasini, yagsam boyu 6grenmeye agik olmasini ve
topluma katki saglayan bireyler olarak gelismelerini hedeflemektedir.

Egitim amaglar1 su yonlerden MEDEK tanimiyla uyumludur:

e Genel ve Uzun Vadeli Niteliktedir: Amaglar, mezunlarin birka¢ yil igindeki kariyer
gelisimlerini ve mesleki yeterliliklerini hedefleyen kapsamli ifadelerdir. Ornegin; "alaninda
yetkin teknik eleman yetistirmek" veya "toplum saghigina katki sunmak™ gibi genel ifadelere
sahiptir.

e Olgiilebilir Gostergelerle Desteklenmektedir: Programda tanimli olan mezuniyet orani, istihdam
orani, dig paydas memnuniyeti gibi anahtar performans gostergeleri, bu amaclara
ulagilabilirligin diizenli olarak izlenmesini saglar (Kanit 16).

o Paydas Goriisleriyle Sekillendirilmistir: Egitim amaglari, sektor temsilcileri, mezunlar,
akademik personel ve dgrenciler gibi i¢ ve dis paydaslarin katkilar1 ile periyodik olarak gozden
gecirilmektedir (Kanit 17).

e Meslek Etigi, Yasam Boyu Ogrenme ve Toplumsal Katki Unsurlarmni Icermektedir: Egitim
amagclari, sadece mesleki bilgi ve beceri degil, ayn1 zamanda etik davranis, iletisim yetkinligi,
cevreye ve topluma duyarlilik gibi genis kapsamli kazanimlar1 da igermektedir (Kanit 18).

e Program Ogrenme Ciktilariyla Tutarlidir: Egitim amaglar ile tanimlanan dgrenme ¢iktilar
arasinda acik bir hiyerarsik iliski vardir. Ogrenme ciktilart bu amagclara ulasmak igin
yapilandirilms, dersler ve igerikler bu dogrultuda tasarlanmistir (Kanit 19).

2.3.2. Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nin egitim amaglari, Kilis 7 Aralik
Universitesi’nin misyonu, vizyonu ve temel degerleriyle yiiksek diizeyde uyumludur.
Universite Misyonuyla Uyum: Kilis 7 Aralik Universitesi’nin misyonu, " /nsan odakl: egitim -
ogretim, arastirma - gelistirme faaliyetleriyle sorgulayici, yasam boyu o6grenmeyi ilke
edinmis, bilimsel diisiinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler yetistirerek, bélgenin ve iilkenin
kalkinmasina katki saglamak." seklinde tanimlanmistir. Programin egitim amaglart da saglik
sektoriinde ihtiya¢ duyulan etik degerlere bagl, mesleki yeterlilige sahip,
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bilgi iireten ve uygulayan teknik personel yetistirme hedefiyle bu misyona tam uyum
gostermektedir.
Universite Vizyonuyla Uyum: Universitenin vizyonu, " Evrensel diizeyde egitim - dgretim
veren, ulusal ve uluslararasi ortamlarda gurur duyulan bir iiniversite olmak." olarak
tanimlanmigtir. Program, uygulamali egitim siirecleri ve laboratuvar temelli Ogretim
anlayisiyla bilgiye dayali ve kaliteli mesleki egitim saglamayr amaglamakta, boylece
tiniversitenin bilimsel yetkinlik ve bolgesel gii¢ olma hedefini desteklemektedir.
Temel Degerlerle Uyum: Program amaglari; Yenilikgilik, Seffaflik, Katilimcilik, Sosyal
Sorumluluk, Bilimsel Ozgiirliik, Hesap Verilebilirlik, Adillik, Diiriistliik, Insan Odaklilik,
Uretkenlik, Onciilliik gibi {iniversitenin temel degerlerini egitim siirecine entegre etmektedir.
Ozellikle “Hasta Psikolojisi ve Kisileraras1 Iliskiler”, “Meslek Etigi”, “Goniilliilik
Calismalar1” gibi derslerle bu degerlerin 6grencide davranisa doniismesi hedeflenmektedir.
Kalite Politikasiyla Uyum: Universitenin kalite politikas1 dogrultusunda; mesleki bilgi ve
yetkinlige sahip bireyler yetistirme, siirdiirtilebilir gelisimi saglama ve paydas beklentilerini
karsilama ilkeleri dogrultusunda programin egitim amaglar1 yapilandirilmigtir. Ogrenciler,
saglik alanindaki degisen ihtiyaglara yanit verebilecek sekilde dinamik ve siirekli iyilesen bir
egitim ortaminda yetistirilmektedir.
Bolgesel ve Ulusal Katk1i Amaciyla Uyum: Universite; ziraat, teknoloji ve saglik alanlarinda
uzmanlasmay1 stratejik oncelik olarak belirlemistir. Program, bolgedeki saglik kuruluslariin
teknik personel ihtiyacini karsilayarak bolgesel kalkinmaya ve saglik hizmetlerinin niteliginin
artmasina katki saglamaktadir.

2.3.3. Program egitim amaclari meslek yiliksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu

irdeleyiniz

T1bbi Dokﬁmantasyg/n ve Sekreterlik Programi’nin egitim amaglar1, Kilis 7 Aralik Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun (SHMYO) 6z gorevleriyle biitiinliik i¢indedir.
SHMYO’nun Temel Goreviyle Uyum: SHMYO’nun temel gorevi, saglik sektoriiniin ihtiya¢c duydugu
nitelikli ara elemanlar1 yetistirmektir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi da saglik
kurumlarinda gorev alacak uygulama becerisi yiiksek, etik degerlere bagli ve donanimli teknikerler
yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu agidan programin egitim amaglari, yiikksekokulun “uygulama odakls,
saglik temelli mesleki egitim” misyonu ile dogrudan 6rtiismektedir.
SHMY O’nun Egitim Felsefesiyle Uyum:
SHMYO,; teorik bilgi ile uygulamay1 biitiinlestiren, is diinyasiyla i¢ ige egitim modelini
benimsemektedir. Programda uygulamali laboratuvar dersleri, staj uygulamalari ve sahaya doniik egitim
yontemleri ile bu yaklasim somutlastirilmistir. Ogrenciler, mezuniyet dncesinde gercek laboratuvar
ortaminda caligarak mesleki yeterlilik kazanmakta; bu da SMYO’nun “uygulamali meslek egitimi”
ilkesine hizmet etmektedir.
Bolgesel ihtiyaca Katki Agisindan Uyum:
Kilis ve cevresinde yer alan saglik kurumlari; poliklinikler, klinikler ve idari birimlerde goérev
yapabilecek nitelikli teknik personel ihtiyacini karsilamak, SHMY O’nun 6ncelikli hedefleri arasindadir.
Bu baglamda programin egitim amagclari, bolgesel saglik sistemine ara eleman kaynagi olusturma
hedefine katki saglamaktadir.

Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Gelisim Destegi:

SHMYO, mezunlarinin yalnizca meslege ilk adimda degil, meslek yasamlar1 boyunca gelisimlerini
stirdiirebilmeleri i¢in gerekli altyapiyr sunmayi amaglar. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi da bu dogrultuda “yasam boyu 6grenmeye agik, etik ve bilimsel gelismeleri takip edebilen
mezunlar yetistirmeyi” hedeflemektedir.

Ortak Degerlerle Uyum:

SHMY O’nun benimsedigi degerler (6rnegin; liyakat, etik duyarlilik, mesleki sorumluluk, ekip caligmasi
ve cevreye duyarlilik), programin tiim egitim ¢iktilarinda yansitilmakta ve ders igeriklerine entegre
edilmektedir. Ozellikle “Meslek Etigi”, “Hasta Psikolojisi ve Kisileraras1 Iliskiler”, “ilk
Yardim”,
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“Saglik Iletisimi” gibi derslerde bu ortak degerlerin 6grencide davranisa doniismesi saglanmaktadir.

2.4.1. Program egitim amagclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda tanimlanmis olan egitim amaglarina
ulasmak tizere ¢ok boyutlu bir yapr gelistirilmistir. Bu yapi, ders plani, c¢iktilar,
degerlendirme yontemleri, uygulamali siiregler ve kalite glivencesi sistemiyle biitiinlesmis
sekilde isletilmektedir.
Program Miifredat1 ve Ders igerikleri ile Uyum: Egitim amaclarinin gerceklestirilmesi icin
programda yer alan teorik ve uygulamali dersler titizlikle yapilandirilmistir. Bu dersler; mesleki
yeterlilik, etik biling, tibbi dokiimanrasyon, saglik yonetimi ve yasam boyu 6grenme gibi
hedefleri desteklemektedir.
Program Ogrenme Ciktilar1 ile Hizmet Etme: Egitim amaglari ile program dgrenme ¢iktilari
arasinda dogrudan iliski kurulmustur. Her dersin 6grenme ¢iktilari, belirli bir veya birden fazla
program amacina hizmet edecek sekilde tasarlanmistir. Bu yapi, amaglarin ders bazli
Ol¢iilmesine olanak saglamaktadir.
Uygulamali Egitim ve Staj Siireci: Ogrenciler, mezuniyet dncesinde en az bir dénem zorunlu
staj yapmakta ve uygulamali derslerde saglik kurumlarinda ¢alismaktadirlar. Bu sayede
ogrencilerin pratik mesleki becerileri gelismekte, boylece programin “uygulama becerisi
yiiksek tekniker yetistirme” amacina dogrudan katki saglanmaktadir.
Olgme ve Degerlendirme Sistematigi: Programda ders basarilari, uygulama performanslari ve
donem sonu simavlari ile 6l¢iilmektedir. Bu 6lgme araglari araciligiyla her 6grencinin program
ciktilarinda ne derece basarili oldugu degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, egitim
amaglarina ulagsma diizeyine dair geri bildirim tretir.
Paydas Geri Bildirimi ve Mezun Takibi: Mezun anketleriyle, 6grencilerin mesleki yeterlilikleri
ve is hayatindaki performanslari izlenmekte; elde edilen bulgular programin amaglara ulagsma
diizeyini yansitmaktadir. Bu bilgiler her yil kalite ve akreditasyon komisyonu tarafindananaliz
edilmekte ve gerekirse miifredat revizyonuna gidilmektedir (Kanit 7).
Kalite Giivencesi ve Siirekli Iyilestirme Dongiisii: Egitim amaglarmnin gergeklestirilme diizeyi
her akademik yil sonunda i¢ degerlendirme raporlarinda izlenir. Performans gostergeleri ve
ogrenme c¢iktilar1 iizerinden yapilan analizlerle iyilestirme alanlari belirlenir ve alian
onlemlerle siirekli gelisim saglanir (Kanit 20).
Sonug olarak, programin egitim amaglarina ulasilmasi, sistematik bigimde yapilandirilmis
egitim plani, uygulamali 6grenme ortamlari, paydas katkisi ve kalite glivence mekanizmalar1
araciligiyla saglanmakta ve izlenmektedir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6l¢me
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda egitim amaglarina ulagma diizeyi,
dogrudan ve dolayli 6lgme araglart ile izlenmekte; bu degerlendirme sonuglari kalite
giivence sistemine biitiinlestirilerek programin siirekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir.
Asagida program egitim amaglarinin degerlendirilmesinde kullanilan 6lgme-degerlendirme
sistemine iliskin baslica bilesenler agiklanmistir:
Program Ogrenme Ciktis1 (POC) — Ders Ogrenme Ciktis1 (DOC) Eslestirme Tablolari: Egitim
amaglarma ulasmak igin tanimlanmis olan POC’ler, her dersin &grenme c¢iktilarr ile
eslestirilmistir. Bu eslestirme sayesinde her dersin hangi program ciktisina ne diizeyde katki
sagladig1 sistematik olarak izlenmektedir (Kanit 8).
Dogrudan Olgme Araglar: Ogrencilerin ders i¢i basarilari, uygulama smavlari, sunumlar,
uygulamali laboratuvar performanslar1 gibi araglarla Glgiilmektedir. Bu sonuglar, her bir
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ogrencinin ve genel olarak programin belirli POC lerdeki basari diizeyini sayisal olarak ortaya
koyar.
Dolayl1 Ol¢gme Araglari:

e Mezun Anketleri: Mezunlara, egitim siirecinin is yasaminda ne Slgiide yeterli oldugu
sorularak egitim amaglarinin gergek hayattaki karsiligi degerlendirilir (Kanit 12).

e Dis Paydas Memnuniyet Anketleri: Mezunlarin ¢alistigi kurumlarin goriisleri alinarak
mesleki yeterlik, etik davranis, iletisim gibi program hedeflerine ne derece ulasildig:
olgilir (Kanit 13).

o Ogrenci Memnuniyet Anketleri: Egitim siirecinin 6grenci algisindaki basaris
degerlendirilir (Kanit 7).

Anahtar Performans Gostergeleri (APG): Egitim amaclariyla iliskili olarak tanimlanmig
mezuniyet orani, istihdam orani, dis paydas memnuniyet orani gibi gostergeler yillik olarak
izlenir. Bu gostergelerden elde edilen veriler, egitim amaglarina ulagma diizeyini sayisal olarak
ortaya koyar (Kanit 7,12,13).

Kalite Komisyonu Degerlendirmeleri: Olgme araglarindan elde edilen veriler, her akademik yil
sonunda program kalite komisyonu tarafindan analiz edilecektir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda ders igerikleri, Ogrenme ¢iktilari ve uygulama yontemlerinde gerekli
iyilestirmeler yapilacaktir (Kanit 21).

Siirekli lyilestirme Déngiisii (POC-DOC-Olgme-Degerlendirme): Olgme-degerlendirmesiireci
yalnizca veri toplamakla smirli kalmaz; toplanan veriler, kalite giivence sistemine entegre
edilerek planla-uygula-kontrol et-6nlem al (PUKO) déngiisii igerisinde siirekli gelisim saglar.
Sonug olarak, egitim amaglarina ulagma diizeyi hem 6grenci performansi hem de paydas geri
bildirimleri yoluyla dogrudan ve dolayli yontemlerle izlenmekte; bu sistematik degerlendirme,
programin siirekli iyilestirilmesinde temel alinmaktadir (Kanit 22).

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini1 kanitlariyla anlatiniz.
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nin egitim amaclarina ulagsma diizeyi,
dogrudan ve dolayli 6lgme-degerlendirme araglariyla izlenmekte ve asagidaki kanitlarla
desteklenmektedir.

Mesleki Yeterlik ve Alan Bilgisi
Amagc: Mezunlarin, saglik kurumlarinda caligabilecek teknik ve uygulamali bilgiye sahip
olmalar1 (Kanit 12)

e 2025-2026 Egitim Ogretim Y1li Ders Basar1 Analizine gore mesleki zorunlu derslerde
basari orani: %80 (Kanit OBS).

e Staj degerlendirme formu 2025-2026 doneminden itibaren giincellenerek kurum
tarafindan verilen ortalama puan hesaplanacaktir (Kanit 23).

Istihdam Edilebilirlik
Amag: Mezunlarin ilgili saglik kurumlarinda ¢alisma hayatina gegis yapabilmeleri
Kanit:

e 2025, 2024, 2023 ve daha 6nce mezun olan 6grencilerimize uygulanan mezuniyet
anketine gore istihdam edilenlerin orani: %60 ve tizeri (Kanit 12).

Etik Degerler ve Toplumsal Sorumluluk
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Amag: Ogrencilerin topluma kars1 sorumluluk bilincine sahip bireyler olmalar1
Kanit:

Goniilliiliik ¢alismalar1 ve sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayisi
(2026): 102

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.
Program Vizyonu
Alaninda degisim ve yenilik¢ilige 6nder olan bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli bir
egitim kiiltiirii igerisinde iist diizey mesleki bilgiye ve deneyime sahip sorumluluk bilinci
tasiyan giivenilir ve uyumlu ara insan giicli yetistirmektir. (Kanit 24).

Program Misyonu

Saglik alaninda ¢agin gereksinimlerine uygun, temel bilgi ve becerilerle donanimli, ekip
icinde uyumlu calisan, analiz ve sentez yapabilen, insan ve hasta haklarina saygili, nitelikli
saglik teknikeri yetistirmektir. (Kanit 24).

2.7.1. Program egitim amagclari sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayimiz.
Ogretim Elemanlari ile Paylasim ve Ortak Karar
Boliim kurulu toplantilarinda egitim amaglar ortak goriisle belirlenmistir (Kanit 25).
Ogrenci Goriislerinin Alinmasi
Program Ogrencileriyle yapilan anket ile, ders igerikleri hakkindaki geri bildirimler toplanmus;
bu gorisler egitim amaglarinin revizyonuna katki saglamistir (Kanit 7).
I¢ Paydaslara Déniik Anketler
Ogretim elemanlarma yonelik yapilan online anketlerde, programin egitim amaclarinin
yeterliligi, giincelligi ve 6grenme ¢iktilartyla iligkisi degerlendirilmistir (Kanit 25).

Siirekli Gozden Gegirme ve Belgelenme
Her yil yapilan toplantilardan elde edilen sonuglar dogrultusunda egitim amaglarinin gegerliligi
tekrar onaylanir veya giincellenir (Kanit 26).

Sonug olarak, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nin egitim amagclari; 6gretim
elemanlar1 ve 0grenciler olusan i¢ paydaslarin aktif katkisiyla belgeye dayali, katilimer ve
seffaf bir siire¢ sonunda belirlenmistir.

2.7.2.Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz.
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nin egitim amaglari, dis paydaslarin goriisleri
dikkate alinarak belirlenmistir.

Asagida bu siirece dair detaylar ve kanitlar yer almaktadir:

Saha (Sektor) Temsilcileriyle Yapilan Goriismeler

Saglik sektoriinde faaliyet gosteren saglik kurumlart sorumlulari, temsilcileriyle toplantilar
yapilmistir. Bu toplantilarda, mezunlardan beklenen bilgi-beceri diizeyi, uygulama yeterliligi
ve iletisim becerileri gibi konularda oneriler alinmistir (Kanit 27).
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Mezun Anketleri ve Takip Calismalari
Mezun olan 6grencilerle yapilan anket, egitim siirecinin is yasamindaki yeterlilikle ne Olclide
ortistiigli degerlendirilmistir. Mezunlarin programin giiglii ve gelisime agik yonlerine dair
gortsleri dikkate alinmistir (Kanit 12).

Sonuglarin Program Yapisina Etkisi
Dis paydaslardan gelen bu goriisler sonucunda:
Uygulama Derslerinin Toplam AKTS’ si artirtlmistir (Kanit 28).

Sonug

Program egitim amaglari mezunlar, igverenler, sektdr temsilcileri ve meslek kuruluglarindan
sistemli ve belgeli bigimde alinan geri bildirimlerle olusturulmus ve yenilenmistir. Boylece
programin ¢iktilari, sektorel gereksinimleri karsilayacak sekilde yapilandirilmistir.

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini aciklayiniz.

Ulusal ve Kurumsal Referans Belgelerle Uyum

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ogrenme Ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) kriterleri, Kilis 7
Aralik Universitesi Kalite Politikasi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu misyon ve
vizyon belgeleri, alan yeterlilikleri ve ilgili mevzuat referans alinarak olusturulmustur.

(Kanit 29)

Sistematik ve Belgelenmis Siireg

Ogrenme ¢iktilar1, dncelikle mesleki beceri, etik sorumluluk, iletisim, yasam boyu dgrenme,
yabanci dil ve teknolojik yeterlilik gibi tematik alanlara ayrilarak yapilandirilmistir. Her ¢ikti,
hangi ders/derslerde kazandirildigina gére DOC-POC eslestirme tablolariyla iliskilendirilmistir
(Kanit 12).

Siirekli Gézden Gegirme ve lyilestirme

Program ogrenme ciktilarmin yeterliligi, 6grenci anketleri, mezun geri bildirimleri, basari
analizleri yoluyla izlenmektedir. Sonug¢ olarak, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi'nda 6grenme ¢iktilari; ulusal yeterlilikler, kurumsal stratejiler ve sektor ihtiyaclar
dogrultusunda, ¢ok paydasli, sistematik ve siirekli gelisime agik bir siiregle olusturulmus
ve uygulamaya alinmistir. Siire¢, kanitlarla izlenmekte ve kalite dongiisiine entegre
edilmektedir (Kanit 8).

3.1.2.Program  c¢iktilarin1  belirleme yonteminin nasil isletildigini  kanitlariyla
aciklayimz.!

Program ¢iktilarinin belirlenmesi i¢in tanimlanan asamalar, asagidaki faaliyetlerle adim adim
hayata gecirilmis ve her birinin kanit1 ilgili ek dosyalarda toplanmistir (Kanat 8).

Miifredat Haritalama

Onaylanan 18 ¢ikt1, ders-ders etkinlikleri bazinda “Cikti—Ders Matrisi”ne islendi. Her bir ders
icin hangi haftada hangi ¢ikti kazaniminin smandig1 agikga gosterildi; ders uygulamalar
(hastane uygulamalar) ve stajla iligskilendirme yapildi (Kanit 8).
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Program Egitim Amaglar1 (PEA) ve Program Ciktilarimiz (POC) arasinda Kurulan iliski, egitim
siirecinin hedeflerinden mezunlarimizin elde etmesi beklenen yetkinliklere kadar tiim
asamalarin birbirini desteklemesini saglar. Asagidaki tabloda temel PEA’larimiz ile POC’
lerimizin nasil Ortiistiigli gésterilmistir.

Program Egitim Amaci

Ilgili POC Numarast

Agiklama

Saglik hizmetlerindeki bilgilerin
kaydedilmesi i¢in gerekli olan kayit
sistemlerinin taninmasi.

POC1,POC2,POC3,POCI4,POCIS

Ogrenciye ders uygulama ortaminda veya
reel c¢aligma ortaminda dokiimantasyon
temellerini  kavramayr ve kullanmay1
kazandirir

Tibbi sekreterlerin gorev alanlarmi neler
oldugunun anlatilmasi.

POC10,POC11,POCI3

Saglik sektoriinde tibbi tekniker olarak
gorev bilincinin olustutrulmasi, mesleki ve
etik ilkelerin benimsetilmesi amacin
destekler.

Alana iliskin bilimsel bilginin toplanip
bunlarin kullanilmasinin saglanmasi.

POC6,POCI,POCI4,POCIS

Saglik teknikeri bireyin bilimsel bilgiyi
arayip bulma ve bunu mesleki yasantisinda
kullanma becerisi kazandirilir

Takim calismasina uyum saglayan ve
iletisim  becerileri  gelismis  bireyler
kazandirmak: Saglik ekibi icinde etkili
iletisim kurabilen ve is birligi yapabilen
bireyler yetistirmek.

POC11,POC12,POCIS

Ekip caligmasma katilim ve sozli/yazili
ifadse becerisi ile giiglii iliski i¢indedir

Alaninda  yasam  boyu  &grenmeyi
benimsemis bireyler yetigtirmek:
Mezunlarin meslek hayatlarinda bilimsel
gelismeleri takip edebilecek yetkinlikte
olmalari.

POC1,POC3,POC4,POC16,POCTT

Siirekli 6grenme mesleki gelisimi izleme
bu ¢iktilarda yer almaktadir.
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Bu eslestirme sayesinde, her bir Program Ciktisinin ilgili Egitim Amacina dogrudan katki
sagladigt; dolayisiyla egitim 6gretim programinin hem hedefleri dogrultusunda yapilandigi hem

de mezunlarimizin bu hedeflere uygun yetkinliklerle donatildig1 agik¢a gosterilmis olur.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK e¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlaymiz.
Program Ciktilarimiz (POC), MEDEK ’in tanimladig1 genel yeterlilik ¢iktilart (MC) ile
asagidaki tabloda gosterildigi gibi dogrudan ortiismekte, tim MEDEK ¢iktilari en az bir
Program Ciktis1 tarafindan saglanmaktadir. Her bir PC-MC iliskisi, “Cikti—Ders Matrisi” ve
“Capraz iliski tablosunda agikga belirtilmistir.

MEDEK KILIS SHMYO
MPOC No POC
MEDEK Program Ciktisi
MPOC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere
sahip olur. POC2, POCTI
MPOC 2 Is saglig1 ve gilivenligi, cevre bilinci ve kalite  siirecleri POC3
hakkinda bilgi sahibi olur.
MPOC 3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalar1  takip POC2, POCI1
eder, etkin sekilde kullanir.
MPOC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, POC4, POC14
program, animasyon vb.) etkin kullanir.
Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik
MPOC5  ve elestirel bir yaklasimla degerlendirip ¢6ziim onerisi ~ POCS5, POC6
sunar.
Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve
MPOC 6 s6zlii iletigim yolu ile etkin bi¢imde sunabilir, anlasilir  pOC15, POC17
ifade eder.
Alan1 ile 1ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
MPOC 7 ongoriilemeyen karmagik sorunlari ¢dzmek icin ekip POC3, POCI6
liyesi olarak sorumluluk alir. ’
. Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda
MPOC 8 . o POCZ
farkindaliga sahiptir.
Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve
MPOC 9 sonuglarinin  duyurulmasi asamalarinda toplumsal, POC1, POC2, POC3

bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
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MPOC 10

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder POCI1, POC17

ve meslektaslari ile iletigsim kurar.

Agiklamalar:

1.

10.

MPOC 1 «<» POC2 ve POC11

MEDEK’in “temel, giincel ve uygulamali bilgileri” tanimlayan ¢iktisi, tam olarak
POC 2 ve POC11°deki “6n lisans diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri”
edinme hedefine karsilik gelir.

MPOC 2 « POC 3

Is saglig1, cevre bilinci ve kalite yonetimi bilgisi her iki planda da ayn1 tanimi paylasir:
POC3 bunu kapsar.

MPOC 3 < POC2 ve POC11

Giincel gelismeleri izleme ve uygulamaya aktarma becerisi, Kilis SHMYO’nun POC 2
vell’iyle bire bir ortiisiir.

MPOC 4 < POC4 ve POC14

Bilisim teknolojilerinin mesleki kullanimi, MEDEK POC 4 ile POC 8’de “etkin
kullanma” vurgusuyla tanimlanmastir.

MPOC 5 < POC 5 ve POC 6

POC 5: “verileri degerlendirir, yorumlar, ¢éziim &nerileri sunar”

POC 6: “bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla yiiriitebilir> MEDEK ’in
analitik-elestirel degerlendirme ve ¢oziim gelistirme gereksinimi, bu iki ¢iktinin
birlesimiyle tam kapsam saglanir.

MPOC 6 < POC 15 ve POC 17

Yazili ve sozlii sunum becerisinin gelistirilmesi, POC 17’te “diisiincelerini... paylasir”
ifadesiyle kargilanmistir.

MPOC 7 < POC 3 ve POC16

Karmasik sorun ¢dziimiinde ekip i¢inde sorumluluk alma, her iki planda da POC
3/POC 16 olarak eslesir.

MPOC 8 « POC 2

Kariyer yonetimi ve yasam boyu 8grenme bilinci maddesini POC?2 karslar.

MPOC 9 < POC1 POC2 POC3

Veri yonetimi siireglerinde toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma,
verilen POC’ler bu maddeyi karsilar.

MPOC 10 < POC 11 ve POC17

Yabanci dilde kaynak takibi ve mesleki iletisim, MEDEK ’in son maddesiyle POC 11
ve 17 bu maddenin igerigini kapsar.

Bu tablo ve agiklamalar, Kilis7 Aralik Universitesi Saglik Hizmetleri MYO Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nin 18 ¢iktisinin, ulusal akreditasyon standardi olan
MEDEK’in 10 temel ¢iktisini nasil karsiladigini gostermektedir.

Kanitlar ve Ac¢iklamalar:

Capraz Iliski Tablosu: Her bir MEDEK ciktisi ile iliskilendirilen Program Ciktilari,
ilgili ders bazinda “Cikti—Ders Matrisi’ne islenmis; satir ve siitun bazli tutarlilik
denetimleri yapilmistir.

Degerlendirme Kayitlari: Staj rapor &rnekleri iizerinden POC ve MOC ¢iktilarinin
Olciildiigiine dair Ogrenci calismalar1 iligkilendirilmis, 6rnek kanitlar sunulmustur
(Kanit 8).
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Bu eslestirme ve belgelendirme siireci sayesinde:
1. Tam Kapsama: MEDEK ’in 6ngordiigii tim genel yeterlilikler, en az bir Program
Ciktis1 tarafindan karsilanmaktadir.
2. Seffaflik: Hangi ¢iktinin hangi faaliyette ol¢tildiigii, hangi belgeyle kanitlandig1 agikca
izlenebilmektedir.
3. Uyum: Boylece, “Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigi” net bir
bi¢imde kanitlanmis olur.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayri olmak {izere, mezuniyet agamasina gelmis
olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini aciklayimiz ve
bu amagcla kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlar1 6zetleyiniz.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda her bir Program Ogrenme Ciktis1 (POC),
ilgili dersler, uygulamalar, staj siiregleri ve proje/ddevler araciligiyla dlgiilmektedir. Olgme-
degerlendirme sistemi, Ders Ogrenme Ciktis1 (DOC) — Program Ogrenme Ciktis1 (POC)
eslestirme tablosu temelinde yapilandiriimistir (Kanit 8).

SONUC VE DEGERLENDIRME

Tiim Program Ogrenme Ciktilari, en az iki ders iizerinden ¢oklu &lgme araglariyla
degerlendirilmistir. Tiim silire¢ kalite komisyonu tarafindan yillik olarak izlenmekte ve
raporlanmaktadir.

3.2.2.Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, 0 ¢ikti ile iliskilendirilebilecek
ve o ¢iktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine
kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci galigmalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler
ile program ¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagin érneklerle aciklayiniz.

Ornek Cikt1 Tablosu:

Kamt-POC lliskisi

POC POC Tanim Sunulacak Kanit Belgeleri Aciklamast

Ogrenci tibbi dokiiman tiirlerini ve
0zelliklerini dogru sekilde

T1bbi dokiimantasyon ile ilgili

POC 1 |kavramlari, tibbi dokiimanlarin T1bbi Dokiimantasyon dersi sinav

kagidi, uygulama ddevi

temel 6zelliklerini tanur. tanimlamistir.
. . . Ogrenci tibbi kayitlarin saglik
POC 2 T1bbi kayltl.a.rm Onemini ve kullanim Ders sinavi, vaka inceleme ddevi hizmetlerindeki kullanim amaglarini
alanlarint bilir.
aciklamugtir.
T1bbi kayitlarin sorumlulugu, hukuki - . o .
S L g oy Ogrenci hasta mahremiyeti ve veri
POC 3 dummu,_ g1z_1111g1, giivenligi ve Saglik Hukuku 6devi, etik vaka siivenligi ile ilgili mevzuats
mahremiyeti konusunda yasal analizi, sinav kagidi e
.. e . yorumlayabilmistir.
diizenlemeleri 6grenir.
Hasta numaralanmasi ve siralanmasi . . .
.. . . Ogrenci dosyalama ve indeksleme
. yontemlerini, hasta dosyalari Arsivleme uygulama formu, . .
POC 4 L ; . sistemlerini uygulamali olarak
arsivlerinde kullanilan indeksleri  |laboratuvar uygulama raporu
- kullanmustir.
POC 5 Hasta dosyalarinin niteliksel ve Dosya analiz raporu, uygulama smav 9grenc1 hasta dosyalarin1 belirlenen

niceliksel analizlerini yorumlar.
Saglik alaninda kullanilan
POC 6 |istatistikleri 6grenmek ve

Olciitlere gore degerlendirmistir.

Saglik Istatistigi 6devi, donem projesi, Ogrenci saglik verilerini analiz ederek

kullantmint saglar sinav kagidi istatistiksel sonuglar elde etmistir.
.. . C Anatomi final sinavi, uygulama Ogrenci temel anatomik yap1 ve
POC7  Insan anatomisini bilir. etkinligi sistemleri tanimlayabilmistir.
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[nsan fizyolojisinin temel kavramlari| _. .. ... [Ogrenci temel fizyolojik mekanizmalar1
POC 8 hakkinda bilgi sahibi olur. Fizyoloji sinavi, kisa arastirma 6devi aciklamistir.
o o Ogrenci temel hastalik siirecleri
POC 9 g@r s;zﬁklarla ilgili temel bilgileri Hastaliklar Bilgisi sinavi, vaka analizi hakkinda bilgi sahibi oldugunu
& ) gOstermistir.
POC 10 Saglik yonetimi, organizasyonu ve [Saglik Yonetimi sinavi, kurum Ogrenci saglik kurumlarinin
isleyisini 6grenir. inceleme raporu organizasyon yapisint agiklamistir.
Saglik yonetimi, yonetim siirecleri, Ogrenci saglik yonetimi ve ilgili
POC 11 |iletisim, personel ydnetimi ve saglik [Ders sinavi, mevzuat inceleme ddevi |mevzuat hakkinda yeterli bilgi
mevzuatini 6grenir. gOstermistir.
POC 12 T1bbi dokiimantasyonda hastane Staj dosyasi, staj degerlendirme Ogrenci teorik bilgilerini hastane
uygulamasi yapar. formu, kurum goriisii ortaminda uygulamistir.
- Saglik kurumlari isletme " Ogrenci saglik kurumlarinin isleyisine
POC 13 | etmeligini bilir. Mevzuat sinavi, dev galismast iliskin yonetmelikleri aciklayabilmistir.
.. Ulusal ve uluslararasi hastalik ICD [ICD kodlama uygulamasi, uygulama |Ogrenci hastaliklari uygun ICD
POC 14 . U o
kod sistemlerini Ggrenir. sinavi kodlariyla eslestirmistir.
.. Sekreterlik ve biiroda gerekli olan  [Resmi yazigma 6rnekleri, yazigma Ogrenci kurum igi ve kurum dist
POC 15 A yazismalar1 kurallara uygun
yazigsma tekniklerini 6grenir. uygulama dosyasi
hazirlamastir.
T1p alaninda ofis eleman1 olmayi,
. basit istatistik teknikleri, Biiro uygulamalar1 dosyasi, raporlama [Ogrenci biiro ydnetimi ve raporlama
POC 16 T R p .
raporlamayi1 ve yazisma tekniklerini [6devi stireclerini uygulamstir.
bilir.
POC 17 Ellllrr:lglrlllnnlné ?rzeerﬂ;l_d;.)r;n;;i {S&i}’lS Tiirk Dili sinavi, kompozisyon ddevi, [Ogrenci yazili ve sozlii iletisim
oelistirir & ’ J sunum degerlendirme formu becerilerini etkili sekilde kullanmistir.
. T1bbin bazi a.lar.ﬂ.arlnda kullantlan ve T1ibbi Terminoloji siavi, terminoloji [Ogrenci tibbi kavram ve terimleri dogru
POC 18 fastaliklarla ilgili kavram ve . 2.
cerimleri bilir. Odevi bicimde kullanmuistir.

1 Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, édev gibi 6grenci calismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciliiyla, bir 6énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son {i¢ yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek igin programla ilgili
yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla aciklayiniz. Bu kanitlar, siirekli
iyilestirme igin olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gercgeklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
tyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterik Programi’nda tespit edilen baslica sorunlar ve bu
sorunlara yonelik yliriitiilen stirekli 1yilestirme faaliyetleri asagida yer almaktadir:

Uygulamali Derslerinin Yetersizligi;
2025 yilinda Dis ve I¢ paydaslarin katildigi toplanti
Planinda giincelleme yapilmistir (Kanit 30).

ve Boliim Kurul Karari ile Ogretim

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda 6l¢me-degerlendirme verilerine dayanarak
ele alinmis; uygulamaya yonelik kararlar alinmig, bu uygulamalar izlenmis ve sonuglari
belgelenmistir. Siirekli iyilestirme siireci, kalite glivence sisteminin temel bileseni olarak isler
durumdadir.

4.2.  Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
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aciklaymiz. Bu ¢alismalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklaymmiz ve 6rnek uygulamalari
belirtiniz.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda siirekli iyilestirme siireci; i¢ ve dis
paydaslardan alinan sistematik geri bildirimler dogrultusunda, veriye dayali, belgelenmis ve
izlenebilir bir kalite anlayisi ¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Bu siiregte Program Egitim
Amaglar1 (PEA), Program Ogrenme Ciktilar1 (POC), ders igerikleri, uygulamali egitim
stirecleri Ve staj sistemleri siirekli olarak gozden gegirilmektedir (Kanit 7 ve Kanit 8).

Siirekli Tyilestirmede Kullanilan Ydntemler

Yontem Agiklama Paydas
Tirt
Anketler Ogrenci, mezun, isveren Ve 6gretim elemam anketleri yilda 1 kez ic ve dis
yapilir.
Program Kalite Komisyonu Egitim-6gretim y1li sonunda bagari analizleri ve 6neriler gozden .
Degerlendirmeleri L Ic
gegirilir.
Danisma Kurulu Toplantilart Yilda bir kez dis paydaslarla yapilir, PEA ve POC’ler tartisilir. Dis
POC-DOC Eslestirme ve Basar1 Analizi Derslerin 6grenme ¢iktilari ile uyumu yillik analizedilir. I¢
Staj Gozlem ve Degerlendirme Formlari Kurum goézlemleri ve staj danigman raporlari incelenir. Dis
Ogrenci Temsilcisi ve Odak Grup
Ogrenci goriisleri temsilciler araciligiyla toplanir. ic

Gorligmeleri

Izleme ve degerlendirme siireci; yapilan her iyilestirme uygulamasi, bir sonraki dénem
anketleri, basar1 analizleri ve komisyon degerlendirmeleriyle izlenmekte; yeterliligi dl¢iilmekte
ve gerekiyorsa yeniden yapilandirilmaktadir. Siireg PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem
Al) dongiisiiyle yiriitilir (Kanit 22).

Sonug

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda siirekli 1iyilestirme faaliyetleri;
kanitlanabilir veriler, paydas gorisleri ve Kalite kurullari araciligiyla planli, belgeli ve
stirdiiriilebilir bi¢imde yiiriitilmektedir. Bu siirecler program c¢iktilarinin kalitesini artirmakta
ve toplumsal katki odakli bir egitim anlayigiyla uyumlu sekilde devam etmektedir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi

bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklaymiz. Bu c¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve ornek uygulamalar
belirtiniz.
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, mezunlarmin sektordeki yeterliliklerini
izlemek ve bu veriler dogrultusunda program kalitesini artirmak amaciyla sistematik bir
mezun izleme yontemi uygulamaktadir. Elde edilen veriler, Program Egitim Amagclar1 (PEA)
ve Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) basta olmak iizere tiim gelisim alanlarinda iyilestirme
calismalarinin temelini olusturmaktadir.

Siirekli lyilestirme Uygulamalari

Mesleki Raporlama ve Saglik Sistemlerine Uyum Becerisi, Etik ve Ekip Calismas1 Yetkinligi
(Kanit 8)

Mezun izleme sistemi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda sadece bilgi
toplama degil, ayn1 zamanda egitim kalitesini yiikseltmeye yonelik somut kararlar alma ve
uygulama siirecine dontigmistiir. Elde edilen veriler, paydas katilimi ve belgeye dayali kalite
yonetimi anlayisiyla biitlinlesmektedir.
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Olgiit 5. Egitim Plami

5.1.  Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Talep edilen veriler Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°de sunulmustur.

5.2.  Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayiniz.

Dis paydaslarla yapilan toplanti neticesinde 2025-2026 egitim 6gretim doneminde alinan karar
neticesinde programimizda yer alan Yazisma Teknikleri-1 ve Biiro Yonetimi dersleri teorik
kismu kaldirilarak uygulama saati artirilmistir. Bunun icin boliim kurulu karari, Yiiksekokul
kurulu karar1 ve Universite senato karar1 alinmistir (Kanit 7 , Kanit 8) ve (Kanit 31)

5.3. Enaz 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal1 Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
slirecini agiklayiniz.

Saglik Hizmetlerinde Tedarik Zincir Yonetimi, Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri-1,
Sekreterlik Hizmetleri, Hastane Yonetimi, Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri-2 ve
Hastaliklarin Uluslararasi dersleri ise Programimizda teknik bilgi, el becerilerine ve saha
deneyimlerine dayanan bir meslek calisan1 yetistiriliyor olmasi dolayisi ile egitim-6gretim
planina dahil edilmistir (Kanit 7 , Kanit 8) ve (Kanit 31).

5.4. Programa/alana 6zgili 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayimniz.
Talep edilen veriler Tablo 5.3’te sunulmustur.

5.5.  Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

*Talep edilen veriler Ek 1.1°de sunulmustur (Bir ders iizerinden 6rneklendirilmistir). Tim
derslere ait icerikler Universitemiz web sayfasi “Ders Bilgi Sistemi” sekmesi altinda
kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit 8).

5.6.  Egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve stirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yénetim sistemini anlatmniz. *

*Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim plani uygulamalar1 Kalite Giivence ve
Yonetim Sistemi araclar1 olarak kullanilan ve tiim faaliyet alanlarin1 kapsayan siireglerde
prosesler, prosediirler, talimatlar, is akis semalari, ig-zaman ¢izelgeleri, hizmet standartlari,
yillik hedefler ve risk eylem planlar1 ve ilgili yonetmelik ve yonergelerle ve hazirlanan
miifredatlarla egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almaktadir.

Tablo 5.1. Egitim Plani
[T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik]

Kategori (AKTS Kredisi)
Isletmede Mesleki Egitim, Staj
Ogretim | Zorunlu/ ?rograma/ala}na P1$ pay@a§ _ ve Uygulamah_ Ders ve/veya
Ders Adi o . | 6zgli mesleki onerilerinin dikkate giincel mesleki .
Dili Se¢meli N . Diger Dersler
dersler alindig1 dersler program/yazilim igeren
ders/dersler
1. Yaryill
oo . Alana 6zgii oL .
Hastaliklar Bilgisi-I Tiirkge | Zorunlu mesleki ders D1s Paydas Onerisi Diger Dersler
. . . .. Alana 6zgii L .
I/Anatomi ve Fizyoloji Tiirkge | Zorunlu mesleki ders D1s Paydas Onerisi Diger Dersler
T1ibbi Terminoloji Tiirkge | Zorunlu ztii?;a 0zgii mesleki D1s Paydas Onerisi Diger Dersler
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Sg'ghk‘ H}zmetlem Tiirkce | Zorunlu Alana 6zgili mesleki Diger Dersler
IY 6netimi ders
f/ﬁ.lgcl;?ilé}lek ve Bagimlilikla Tiirkge | Zorunlu Eqr:sglz?(r?ge(;:gu Diger Dersler
Ingilizce-l i Programa 6zgli i5
g Tiirkge [Zorunlu  |mesleki ders Diger Dersler
. o IPrograma 6zgii
Tiirk Dili-1 Tiirkge  [Zorunlu  |masieki ders Diger Dersler
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Programa 6zgii _
Tarihi-1 Tiirkge |[Zorunlu  |mesleki ders Diger Dersler
ST IPrograma 6zgii
Beden Egitimi Tirkge [Se¢meli  |pesleki ders Uygulamali Ders
- Programa 6zgii
Miizik-1 Tiirkge Segmeli  |nesleki ders Diger Dersler
; i IPrograma 6zgii
Genel Isletmecilik Tiirkce  [Secmeli  |mesleki ders Diger Dersler
Isci Saghig ve Is _ |Alana 6zgii mesleki .
giivenligi Tiirkce [Segmeli  |gars Diger Dersler
slik loiisi ~ |Alana 6zgii mesleki .
Saglik Sosyolojisi Tiirkge |Segmeli [gers Diger Dersler
< o |Alana 6zgii mesleki
Saglikta Iletisim Tiirkce Segmeli  |yars g Diger Dersler
Insan Kaynaklari _ |Programa 6zgii .
Y énetimi Tiirkce [Segmeli  |pesleki ders Diger Dersler
2. Yariyl
oo Alana 6zgii mesleki i
Hastalhklar Bilgisi-1l Tiirkge | Zorunlu | gers g D1s Paydas Onerisi Diger Dersler
Ik Saghs Alana 6zgili mesleki . .
Halk Sagligi Tiirkge | Zorunlu | gers Dig Paydas Onerisi Diger Dersler
. .. Alana 6zgii mesleki i
Tibbi Dokiimantasyon Tiirkge | Zorunlu | gers g D1s Paydas Onerisi Diger Dersler
IPrograma 6zgli
Dijital Okuryazarlik Tiirkge | Zorunlu | eggl eki derfu Diger Dersler
. - IPrograma 6zgli
Tiirk Dili-ll Tiitkce | Zorunlu meggleki derfu Diger Dersler
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Programa 6zgii )
Tarihi-1l Tiirkge | Zorunlu | mesleki ders Diger Dersler
ineili I IPrograma 6zgii .
Ingilizce- Tiirkge | Zorunlu | mesleki ders Diger Dersler
Alana 6zgili mesleki
STAJ Tiirkge | Zorunlu | gers Staj ve Uygulamali Ders
Saglik Hizmetlerinde B | Alana 6zgii mesleki
Temel Bilgisayar Bilgisi | Ttrkee | Se¢meli | gers Uygulamali Ders
'Y dnetim ve Organizasyon i . [Programa ozgi i5
g Y Tiirkge | Segmeli | mesleki ders Diger Dersler
e Programa 0zgi
Beden Egitimi-1| Tiirkge | Segmeli megsleki der§ [Uygulamali Ders
. - _ [Programa 6zgii .
Miizik-I1 Tiirke | Secmeli | mesleki ders Diger Dersler
Etkili Konusma ve . [Programa 6zgii .
Diksiyon Tiirkge | Segmeli | mesleki ders Diger Dersler
|Arastirma Y ontem ve . _ [Programa 6zgii .
Teknikleri Tiirkge | Segmeli | mesleki ders Diger Dersler
Saglik Hizmetlerinde Risk | Alana 6zgii mesleki .
'Y 6netimi Tirkge | Segmeli | gers Diger Dersler
Saglikta Ev Idaresi | Alana 6zgii mesleki )
Hizmetleri Tirkge | Segmeli | ggrs Diger Dersler
3. Yariyl
Saglik Hizmetlerinde Alana 6zgli mesleki . .
Tedarik Zincir Y®&netimi Tiirkge | Zorunlu | gers Dis Paydas Onerisi  [Staj ve Uygulamali Ders
Hastane Bilgi Yonetim Alana 6zgli mesleki . .
Sistemleri-| Tiirkge | Zorunlu | gers Dis Paydas Onerisi  |Staj ve Uygulamali Ders
S . Alana 6zgii mesleki . .
Sekreterlik Hizmetleri Tiirkge | Zorunlu | gers Dis Paydas Onerisi  [Staj ve Uygulamal Ders
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Saglik Kurumlarinda .| Alana 6zgii mesleki .
Muhasebe Tiirkge | Seg¢meli | gers Diger Dersler
. Alana 6zgli mesleki
Meslek Etigi Tiirkge | Se¢meli | gers g Diger Dersler
P Alana 6zgli mesleki
Mesleki Ingilizce Tiirkge | Segmeli | gers & Diger Dersler
Saglik Hizmetlerinde R | Alana 6zgii mesleki
Klavye Kullanimi Tiirkge | Se¢meli | gers Uygulamali Ders
N IPrograma 6zgii
Orgiitsel Davranig Tiirkge | Sec¢meli mégsleki derfu Diger Dersler
: Alana 6zgli mesleki
[k Yardim Tiirkge | Se¢meli | gers g Diger Dersler
s IPrograma 6zgii
Halkla Iligkiler Tiirkge | Segmeli | égsl eki d ergu Diger Dersler
S IPrograma 6zgii
Biyoistatistik Tiirkge | Segmeli | egsl eki der§u Diger Dersler
- o IPrograma 6zgii
Saglik Politikasi Tiirkge | Segmeli | égsl eki d er§u Diger Dersler
et IPrograma 6zgii
Goniilliilik Calismalart Tiirkge | Segmeli mégsleki derfu [Uygulamali Ders
4. Yariyll
e Teknikleri R Alana 6zgii mesleki . .
azigma lekniklerl Tiirkge | Zorunlu | gers Dis Paydas Onerisi  [Staj ve Uygulamali Ders
Hastane Bilgi Yonetim B Alana 6zgili mesleki . .
Sistemleri-11 Tiirkge | Zorunlu | gers Dis Paydas Onerisi  |Staj ve Uygulamali Ders
Hastane Yonetimi . Alana 6zgili mesleki . .
astane Y onetimi Tiirkge | Zorunlu | gers Dig Paydas Onerisi  [Staj ve Uygulamali Ders
Hastaliklarin Uluslararasi . Alana 6zgli mesleki . .
Siniflandirilmast Tiirkge | Zorunlu | gers Dis Paydas Onerisi  [Staj ve Uygulamali Ders
. IPrograma 0zgli
Tip Sekreterligi Tiirkge | Segmeli | egsl eki derfu Diger Dersler
Hasta Psikolojisi ve . _ [Programa 6zgii .
Kisilerarast Tiirkce | Segmeli | mesleki ders Diger Dersler
Saglik Hizmetlerinde . _ [Programa 6zgii .
Pazarlama Tiirkce | Segmeli | mesleki ders Diger Dersler
Saglik Hizmetlerinde . _ [Programa 6zgii .
Kalite Yonetimi Tirkge | Segmeli | mesleki ders Diger Dersler
< IPrograma 6zgli
Saglik Hukuku Tiirkge | Segmeli | egsl eki derfu Diger Dersler
; Alana 6zgii mesleki
IAkiler Tlag Kullanimi Tiirkge | Segmeli | gers g Diger Dersler
. oo IPrograma 6zgli
Hasta ve Calisan Giivenligi Tiirkce | Secmeli | m egsl eki d erfu Diger Dersler
< . . Programa 0zgi
Saglik Ekonomisi Tiirkce | Secmeli | m egsl eki der§ Diger Dersler
bsikoloii R  [Programa 6zgii .
] Tirkge | Se¢meli | mesleki ders Diger Dersler
NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Sinif Bityiikliikleri
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik]
Son 1ki Yarryilda Dersin TiiriiL
Dersin Kodu Dersin Adi Dersi Segen Ogrenci
Sayist Sinif Dersi | Laboratuvar Uygulama | Diger
5102101 Hastaliklar Bilgisi-I 140 %100 - -
5102117 Anatomi ve Fizyoloji 145 %100 - - -
5102119 Tibbi Terminoloji 142 %100
5102109 Saglik Hizmetleri Yo6netimi 142 %100
5102115 Baﬁglmhhk ve Bagimhlikla 140 %100
Miicadele
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0102101 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi-l | 140 %100
0101101 Tiirk Dili-1 140 %100
0103101 Ingilizce-I 140 %100
5102001 Genel Isletmecilik 70 %100
5102042 Isci Saghg1 ve Is Giivenligi 140 %100
5102043 Insan Kaynaklari Yonetimi 140 %100
5102041 Saglikta Iletisim 70 %100
5102102 Hastaliklar Bilgisi-1l 140 %100
5102110 Halk Sagligt 141 %100
5102114 Tibbi Dokiimantasyon 141 %100
0112100 Dijital Okuryazarlik 138 %100
0101102 Tiirk Dili-11 130 %100
0102102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-ll | 130 %100
0103102 Ingilizce-l| 130 %100
STAJ 144 %100
5102045 Saglik Hizmetlerinde Temel 140
Bilgisayar Bilgisi %333 | %666
5102046 Yonetim ve Organizasyon 70 %100
5102048 Saglik Hizmetlerinde Risk 140 .
Yonetimi %100
5102027 Saglikta Ev 1dar§si Hizmetleri 70 %100
5102213 SS{aggI}{cliigizmetlennde Tedarik Zincir| 145 %333 9%66,6
5102215 Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri-I | 145 %50 %50
5102211 Sekreterlik Hizmetleri 145 %50 %50
5102029 IS(al%ll]ll;rE;rz]rlnetlennde Klavye 140 %50 %50
5102011 Orgiitsel Davranig 70 %100
5102013 Halkla fliskiler 140 %100
5102032 Saglik Politikasi 70 %100
0100001 Goniiliilik Calismalart 140 %33,3 %66,6
5102216 Yazigma Teknikleri 140 %50 %50
5102218 Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri-Il | 140 %50 %50
5102220 Hastane Y6netimi 140 %50 %50
5102214 Hastaliklarin Uluslararasi 140
Smiflandiriimasi %50 %50
5102016 Hasta Psikolojisi ve Kisilerarast 140 %100
5102049 Saglik Hizmetlerinde Pazarlama 140 %100
5102036 Saglik Hizmetlerinde Kalite 140 %100
5102050 Akale Tlag Kullanm 140 %100
5102044 Hasta ve Calisan Giivenligi 140 %100

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smif dersi, %25 laboratuvar gibi)

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 68renim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Ders Ad: Ogretim | Zorunlu/ 1kt11)1r;)r%;?21a'/?;a22 érsrfé:gsil‘leilj(girc‘ieélrisl,ﬁerin 1
Dili Segmeli T I £ J K [ AKTS Program Ciktisi
1. Yariyil
Hastaliklar Bilgisi-| Tiirkge Zorunlu 2 0 2 3 P9
Anatomi ve Fizyoloji Tiirkge Zorunlu 4 0 4 4 P7-P8
Tibbi Terminoloji Tiirkge Zorunlu 4 0 4 4 P18
Saglik Hizmetleri Y6netimi Tiirkge Zorunlu 2 0 2 3 P10-P11-P13
Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele Tiirkece Zorunlu 2 0 2 3 P9
Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi-| Tiirkge Zorunlu | 2 0 2 2 P17
Tiirk Dili-1 Tiirkge Zorunlu 2 0 2 2 P17
Ingilizee-| Tiirkge Zorunlu | 3 0 3 3 P18
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Isci Saghgi ve Is Giivenligi Tiirkce Se¢meli 2 0 2 4 P3-P11
Saglik Sosyolojisi Tiirkge Secmeli 2 0 2 2 P10
Saglik Iletisimi Tiirkce Se¢meli 2 0 2 2 P15-P16
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Tiirkce Se¢meli 2 0 2 2 P11
Genel Isletmecilik Tiirkge Se¢meli 2 0 2 2 P10-P13

2. Yariyll
Hastaliklar Bilgisi-1l Tiirkge Zorunlu 2 0 2 2 P9
Halk Sagligi Tiirkge Zorunlu 2 0 2 1 P9-P10
Tibbi Dokiimantasyon Tiirkge Zorunlu 4 0 4 3 P1-P2-P3-P12
Dijital Okuryazarlik Tiirkge Zorunlu 2 0 0 3 P16
Tiirk Dili-1l Tiirkge Zorunlu 2 0 2 2 P17
Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi-1I Tiirkge Zorunlu 2 0 2 2 P17
Ingilizce-II Tiirkge Zorunlu 3 0 3 3 P18
STAJ Tiirkge Zorunlu 0 0 0 6 P1-P2-P3-P4-P5-P6-P12P-P14-P15-P16
Saglik Hizmetlerinde Temel Bilgisayar Bilgisi | Tiirkce Segmeli 1 2 0 4 P15-P17
Y6netim ve Organizasyon Tiirkge Segmeli 2 0 2 4 P6
Etkili Konugma ve Diksiyon Tiirkge Se¢meli 2 0 2 2 P15-P17
Saglik Hizmetlerinde Risk Yonetimi Tiirkge Secmeli 2 0 0 4 P11-P13
Aragtirma Yontem ve Teknikleri Tiirkge Se¢meli 2 0 2 4 P6
Saglikta Ev Idaresi Hizmetleri Tiirkge Se¢meli 2 0 2 2 P10

3. Yariyil
Saglik Hizmetlerinde Tedarik Zincir Yonetimi | Tiirkce Zorunlu 2 4 4 8 P10-P13
Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri-I Tiirkge Zorunlu 2 2 3 8 P1-P2-P4-P12-P16
Sekreterlik Hizmetleri Tiirkge Zorunlu 2 2 2 6 P15-P16
Saglik Hizmetlerinde Klavye Kullanimt Tiirkge Se¢meli 1 1 2 4 P15-P16
Orgiitsel Davranis Tiirkge Secmeli | 2 0 2 2 P11
Halkla iliskiler Tiirkge Segmeli 2 0 2 2 P15
Saglik Politikast Tiirkge Se¢meli 2 0 2 2 P10-P11
Goniililik Calismalart Tiirkge Segmeli 1 2 0 4 P10-P11
Saglik Kurumlarinda Muhasebe Tiirkge Segmeli 2 0 2 4 P13
Meslek Etigi Tiirkge Segmeli 2 0 2 2 P3
Mesleki Ingilizce Tiirkge Se¢meli 2 0 2 2 P18
Ilk Yardim Tiirkce Se¢meli 2 0 2 2 P9
Biyoistatistik Tiirkce Se¢meli 2 0 2 2 P6

4. Yariyil
Yazigma Teknikleri Tiirkge Zorunlu 2 2 4 6 P15-P16-P17
Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri-1I Tiirkge Zorunlu 2 2 3 6 P1-P2-P4-P12-P14-P16
Hastane Yonetimi Tiirkge Zorunlu 2 2 3 6 P10-P11-P13
Tip Sekreterligi Tiirkge Se¢meli 2 0 2 2 P1-P2-P15
Hasta Psikolojisi ve Kisileraras: iliskiler Tiirkce Se¢meli 2 0 2 2 P15
Saglik Hizmetlerinde Pazarlama Tiirkce Se¢meli 2 0 2 4 P10
Saglik Hizmetlerinde Kalite Yonetimi Tiirkce Se¢meli 2 0 2 2 P13
Saglik Hukuku Tiirkge Segmeli 2 0 2 4 P3-P11
Akler flag Kullanmi Tiirkge Segmeli 2 0 2 4 P9
Hasta ve Calisan Giivenligi Tiirkge Segmeli 2 0 2 4 P3-P11
Saglik Ekonomisi Tiirkce Se¢meli 2 0 2 2 P10
Psikoloji Tiirkge Secmeli 2 0 2 2 P15

1 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1°¢c gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program
egitim planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimli olan Ogretim
elemanlarinin 6zet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda gorev yapan 6gretim elemanlarinin
tamami, alan uzmanliklar1 ve akademik yeterlilikleri agisindan programin egitim plan ile
uyumludur. Ogretim elemanlar1 agirlikli olarak Saghik Yonetimi, Yonetim Organizasyon,
Saglik Bilisim Sistemleri, Toplum Sagligi konularinda yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
egitim almis bireylerden olusmaktadir. Kadroda yer alan 6gretim gorevlileri; kilis 7 aralik
{iniversitesi, lisansiistii egitim enstitiisinde ve Uskiidar Universitesinde; saglik bilimler
enstitiisiinde doktora egitimine devam etmektedirler. Ogretim elemanlarmin biiyiik boliimii
ilgili derslerde uzmanlik alanlarina gore gorevlendirilmistir (Grnegin, Saglik Yonetimi
egitimi almis bir 6gretim eleman1 Hastane Y 6netimi dersini yiirlitmektedir).

Programda tam zamanl c¢alisan Ogretim gorevlisi sayisi, programdaki zorunlu ve
secmeli derslerin yiiriitiilmesi igin yeterli diizeydedir.

Egitim planinda yer alan teorik ve uygulamali dersler, 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve akademik ge¢misleri dikkate alinarak dagitilmistir.

Programin laboratuvar uygulamalar1 i¢in gerekli olan 6gretim elemani destegi, her ders
i¢cin tanimlanmis olan 6grenci/6gretim elemani oranina uygun sekilde saglanmaktadir

Ogretim elemanlarinin 6zgecmisleri EK 1.2°de verilmistir

6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarini
aciklayiniz ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildigiine dair kanitlar1 sununuz (Kanit 32).

6.3.  Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlart
da gbz oniine alarak, aciklaymiz.

Kilis 7 Aralik Universitesi'nde 6gretim elemani atama ve akademik yiikseltme islemleri,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen asgari kriterler temel alinarak, Kilis 7
Aralik Universitesi “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’ndeki Kriterlere
gore yapilmaktadir.

Atama Siireci (Ogretim Gérevlileri I¢in): Ogretim gorevlisi kadrosu igin adaylardan en az tezli
yiiksek lisans mezunu olmalari, ALES puani, alan deneyimi, pedagojik yeterlik gibi kriterler
aranir. Adaylar, ilgili alana dair bilimsel bir sinav ve/veya sozlii miilakat ile degerlendirilir.
Yiikseltme Siireci (Ogretim Uyeleri I¢in): Dr. Ogr. Uyesi, Dogent ve Profesdr kadrolarina
yiikseltmelerde akademik puan sistemi uygulanir. Bu sistemde ulusal/uluslararasi yaymlar
(SCI/SSCI/AHCI), atiflar, proje katilimi (TUBITAK, BAP, Avrupa Birligi), bilimsel toplant:
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sunumlari, damismanlik faaliyetleri, egitim faaliyetlerine katki (ders verme, ders materyali
gelistirme) puanlanarak degerlendirme yapilir.

T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda gorev yapan 6gretim elemanlarinin atama
ve ylikseltme siiregleri, egitim plani ile dogrudan uyumlu, alan yeterliligi temelli, belgelere
dayali ve siirekli iyilestirme dongiisiine entegre edilmis bir yapida yiiriitiilmektedir. Bu yap,
MEDEK Olgiit 6.3’{in gerektirdigi seffaflik, aciklik ve program ¢iktilar1 ile tutarlilik ilkelerini
karsilamaktadir (Kanit 33).

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil
yuritildigini agiklayiniz.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda ders dagilim siireci; alan uzmanligi,
ogretim elemanlarinin akademik ve pedagojik yeterliligi, programin egitim amag ve ¢iktilar
ile uyumluluk, adil is yiikii dagilimi, seffaf karar alma siirecleri esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Ders atama ve dagilim siiregleri, program koordinatéri ve SHMYO Yonetim Kurulu
gozetiminde, her 6gretim yili dncesinde planlanir ve tiim 6gretim elemanlarinin katilimiyla
gergeklestirilir. Haftalik ders saatleri, uygulama yiikleri ve smav sorumluluklari dikkate
alinarak esit ve dengeli bir is yiikii olusturulur. Her ders, oncelikli olarak alaninda lisansiistii
egitim almis 6gretim elemanlarina verilir. Ornegin; “Saghk Ydnetimi” dersi, Saghk yonetimi
alaninda yiiksek lisans veya doktora yapmis 6gretim elemanlarina atanir. Uygulamali derslerin
sorumlulugu, laboratuvar cihazlarina hakim, dnceki deneyimi olan 6gretim elemanlarina verilir.
Ders Dagilim Cizelgesi, alinan karar dogrultusunda hazirlanir ve tiim 6gretim elemanlariyla
paylagilir. Dénemlik ders listeleri, igerikleri ve ge¢mis yillardaki ders dagilimi incelenir.

Ogretim elemanlarinin 6nerileri alinir; uzmanlik-alan eslestirmesi yapilir. Yénetim Kurulu
karari ile resmi héle getirilir. Ders dagilim listeleri, donem basinda resmi yazi ile tim 6gretim
elemanlarina bildirilir. Dagilim gerekgeleri ve karar siirecleri, 6gretim elemanlarinin erisimine
seffaf bicimde sunulur.

Programda gorev yapan oOgretim elemanlarina derslerin dagilimi, alan yetkinligi, 6grenci
faydasi, is yiikii dengesi ve egitim ¢iktilarinin saglanmasia katki temelinde adil ve seffaf
bigimde yiiriitiilmektedir. Bu yapi, programin siirdiiriilebilirligini, kalite giivencesini ve
MEDEK ilkeleri ile tutarlili§in1 saglamaktadir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi]

Deneyim Siiresi, Y1l
Ogretim ElemanmimnAdi Kamu/ Sanayi . o
Unvant Deneyimi Ogretim Bu KurumdakiDeneyimi
Deneyimi
Yadigar POLAT Dog. Dr. 19y1l 20 yil 11 yil
Tuba ARSLAN Dr. OgretimUyesi
6 yil 6 yil

Not: Tabloyu doldururken satir ekleyebilirsiniz!

Kilis 7 Aralik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ozdegerlendirme Raporu



https://www.kilis.edu.tr/files/26/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96gretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%204%20Haziran%202026.pdf

Dokiiman No: ~ ODR-001
Ilk Yayin Tarihi: 15.06.2026
Revizyon Tarihi: ---.---.---

MEDEK MERBd el Revizyon No: 01
AKREDITASYON DmNECI Sayfa: 32 /55

Fatih SUNBUL Opretim Gorevlisi Syil 11yl 11 yil
S. Guler KURT Ogretim Gérevlisi
ALTINGZ 0 6 yil 6 yil

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi]

Ogretim Elemaninin Ad1 Verdigi Dersler
Soyadi (Unvani)* (Dersin Kodu/
Kredisi/ Dénemi/

Y111)2

Toplam Etkinlik Dagilimi®

Ogretim Aragt1rma4 Diger

5104211/2/3.D./12025
5104003/2/1.D./2025
5102013/2/3.D./2025
5104035/2/3.D./2025 4 Makale, 2
Yadigar POLAT 5102042/2/1.D./2025 [Sj.l.“f.l.agara“ )
(Dog. Dr.) 0100001/3/ 3.D./2025 955 e l‘glralg‘s‘im'
5101026/2/4.D./2026 Kitap bdlami
5102036/2/4.D./2026
0202302/4/8.D./2026
5104028/2/2.D./12026
5102117/2/1.D./2025
0100001/3/3.D./2025
5102203/4/3.D./2025
5102011/2/1.D./2025 1 Makale, 6
5102011/2/3.D./2025 %58 Uluslarara Sozli
5102115/2/1.D./2025 sunum, 3
5102032/2/3.D./2025 EI“SIar?rf‘S‘..
itap bolimii
9345500/6/2.D./2026
9345110/3/2.D./2026
0202028/3/4.D./2026
5102048/4/4.D./2026
5102004/2/2.D./2026
5102204/4/4.D./2026
5102038/2/4.D./2026

5102109/2/1.D./12025
5102213/8/3.D./2025 2Uluslararasi

e 0100001/3/3.D./2025 kitap bolimii
Fatih SUNBUL 5102029/3/3.D./2025 Makale, 1 Bap

(Ogretim Gorevlisi) 5102114/1/2.D./2026 Projesi

5102220/3/4.D./12026 %70
5102210/2/4.D./12026

0100001/3/3.D./2025
5102211/4/3.D./2025 %90 1 Uluslararas:
5102121/2/1.D./2025 kitap bolimii
S. Giiler KURT ALTINOZ |5102205/3/3.D./2025 Makale
(Ogretim Gorevlisi) 5102023/2/1.D./2025
5102016/2/4.D./12026
5102214/4/4.D./12026
5102106/2/2.D./2026

Tuba ARSLAN
(Dr. Ogr. Uyesi)
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5102046/2/2.D./12026

1 Tabloyu programdaki her 6gretim eleman i¢in doldurunuz.

2 Her o6gretim eleman i¢in son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil) siralaymniz
3 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin son iki donemde toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz. Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in

hesaplamada izlenecek yéntem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist / (Verilen Toplam Ders Sayis1 + Toplam Arastirma Faaliyet Sayis1)) x 100
4 Arastirma faaliyeti olarak son iki dénemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)

Olciit 7. Altyap:
7.1.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve
program c¢iktilarina ulagsmak icin yeterli ve dgrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimce1 oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca

programu yiirliten boliimiin kendi altyapist degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde
kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda hem program egitim amaclarina hem de
18 program o6grenme c¢iktisina ulagsmada fiziki altyapi kritik rol oynamaktadir. Kullanilan
smiflar, bilgisayar laboratuvari, cihazlar, dijital altyapr ve destek birimlerinin her biri,
O0grenme siirecineuygun, giivenli ve erisilebilir bir ortam sunmak iizere yapilandirilmistir.

Smiflarin Ogrenmeye Katkisi

Ozellik Acgiklama

Sinif Sayist 3 adet program 6grencilerine ayrilmig sinif

Donanim Projeksiyon, internet, ergonomik oturma diizeni

Ogrenmeye Gorsel materyallerle desteklenen ders isleme, 6grenci sunumlart igin teknik
Katkis1 altyapi, ders video kayd1 yapilabilme imkani
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Bilgi Teknolojileri ve Kiitliphane Altyapist (Destek Boliimler)

Destek Birim Kullanim Ogrenme
Katkist Veriler
Kitiiphane Literatiir tarama, tez POC11,17 Kiitiiphane dokiimantasyon sistemi

okuma
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Bilgisayar Dijital analiz ve BIT  uygulamalarinda  6grenci  basari

Laboratuvari raporlama POC 14 ortalamas1 %81

Programin smif, laboratuvar ve destek altyapist hem sayisal hem de niteliksel olarak
ogrenmeye uygun bir ortam yaratmakta, POC'lerin bire bir pratige doniistiiriilmesini
saglamaktadir. Siirekli iyilestirme kapsaminda bilgisayar laboratuvarini cihazlarinin
modernizasyonu ve bilgisayar altyapisinin giincellenmesi 2024 yilinda gergeklestirilmistir.

7.1.2. On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini EK 1.3’te

veriniz ve bu arag-gereclerin 6n lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Gtivenlik ve Hijyen Altyapisi

Yangin sondiiriiciiler, devre kesiciler, erken uyari sistemleri

Kullanim: “ Temel Bilgisayar Bilgisi ve Saglhkta Ev Idaresi Hizmetleri” dersleri

ve tatbikatlarda aktif kullanilir.

Katk1: POC 11.

Bilgisayar laboratuvarlari, yazici/ tarayici

Kullanim: islemler dijital izlenir; sunum/dosyalama yapulir.

Katk1: POC 4.

Derslikler, Amfiler ve Destek Alan Altyapist

2 derslik (<50 kisi), 8 derslik (> 50 kisi), 2 amfi (< 101 kisi) 3 amfi (>101 kisi), 6 uygulama

laboratuvari

Kullanim: Teorik dersler, seminerler ve bilgilendirme oturumlariigin.

Katk1: POC 6 — iletisim ve grenme mekanizmalar1 desteklenir.

Bilgisayar Laboratuvar fiziksel ve teknolojik kaynaklarini, 6n lisans 6grencilerin uygulama becerileri
kazanma, gilivenli ¢aligma ortami olusturma, analitik ve iletisim kabiliyetlerini gelistirme, etik, yasam
boyu 6grenme ve ekip calismasi gibi 6grenme ¢iktilartyla uyumlu sekilde diizenlemistir.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalaria olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda
anlatiniz.
Sosyal Tesisler ve Kiiltiirel Aktiviteler
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilere yonelik dinlenme, sosyal etkilesim ve kiigiik
caplh etkinlikler diizenlenmistir. Ogrenciler kantin, dinlenme salonu ve agik alanlar vakit
gecirebilmektedir.

Ogrenci Topluluklari ve Kuliip Altyapist

Universitede 170 dgrenci toplulugu bulunmakta olup Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan kurulan
“Saglikli Yasam Toplulugu” da bunlar arasinda yer alir (Kanit 34). Ogrenciler istedikleri toplulugu
tiye olabilirler.

Arastirma Laboratuvarlar1 ve Merkezler
Kampiis i¢inde, Merkezi Arastirma Laboratuvarlari (11 ayri laboratuvart) ve 13 arastirma
merkez ofisi bulunmaktadir

Ogrenciler, bu gelismis altyapiy1 proje ¢aligmalari, laboratuvar arastirmalar1 ve disiplinler arasi
etkinlikler i¢in kullanma firsati elde eder (Kanit 35).

Kiitiiphane ve Bilgisayar Laboratuvarlar

Ogrenciler; kiitiphane kaynaklarina, akademik danismanlik hizmetlerine ve bilgisayar
laboratuvarlarina erisim saglamakta; bu sayede ders disi arastirma, proje hazirliklar1 ve dijital
sunumlar i¢in yeterli ortam bulunmaktadir (Kanit 36).
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Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG onlemlerlm program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek aciklayiniz.

Genel ISG Tedbirleri

Universitemizin Is Saghgi Ve Giivenligi Yonergesi kapsaminda gerekli onlem ve tedbirler
alinmistir. Saglik Hizmetleri MYO’da bir Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Kurulu olusturulmustur
(Kamt 37). Ayrica program miifredatinda Is Saghg ve Giivenligi ile Ilk Yardim dersleri
verilmektedir.

Laboratuvar Giivenligi ve Acil Tedbirler

Tiim laboratuvarlarda; yangin sondiiriiciiler, yonlendirme panolari, acil gaz kesme ekipmanlari
mevcuttur.

“Laboratuvar kullanim kurallar1” tiim laboratuvar kapilarinda goriiniir bigimde asilidir; 6grenciler
bu kurallar1 teorik DOC'lerde 6grenir

Her Kkat ve laboratuvar yakininda ilk yardim dolaplar1 ve malzemeleri bulunmaktadir  (bandaj,
dezenfektan, povidon, steril gaz).

Program Tiiriine Ozgii Altyap1 Onlemleri

[lkyardim dersi sayesinde 6grenciler; ilkyardim ve giivenlik davranislarini 6grenmislerdir

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 dgrenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Dijital Egitim ve izleme Sistemleri
Bilgisayar Laboratuvarinda ogrenciler, Bilgisayar donanimlarini, yazilimlarini ve otomasyon
sistemlerini dgrenerek mesleki olarak gerekli bilgiye ulasirlar. Ornegin; Saglik Hizmetlerinde
Klavye Kullanimi dersi ile hem teorik hem de uygulamali olarak bu islemleri gergeklestirirler

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Kilis 7 Aralik Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda engelli dgrencilere yodnelik
erisilebilirlik altyapisi, erisim kolayligi, giivenlik ve egitim esitligi esaslarina dayanilarak gelistirilmistir.
Asagida, fiziksel ortamdan 6zel egitim altyapisina kadar kritik alanlarda yapilan diizenlemeler; niteliksel
aciklamalarla birlikte kaynak gosterilerek sunulmaktadir:

Fiziksel Erisilebilirlik

Kabartmali vaziyet planlar1 ve Engelli rampalari, engelli 6grencilerin bina i¢inde bagimsiz gezmesini
saglar. Bu sistemler Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve kampiis genelinde vardir.

Simmav ve Akademik Diizenlemeler

Engelsiz Universite Birimi, engelli 6grenciler i¢in sinav siireglerinde rehberlik yapar; smav
gorevlilerine 6zel durumlara yonelik 6nceden bilgi aktarir (Kanit 38).

Farkindalik Caligmalar1

“Engelsiz Universite Birimi”, engelli égrencilerin tiim hukuki, sosyal ve akademik ihtiyaclariyla
ilgilenen bir yap1 olusturulmustur (Kanit 38).

“Diinya Engelliler Giinii” gibi etkinlikler diizenleyerek engellilere yonelik farkindaligin artirilmasi
amaglanmaktadir (Kanit 38).

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve

bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Meslek Yiiksekokulumuzda bilgisayar laboratuvart bulunmakla birlikte 6grenciler {iniversitemizin
farkli birimlerindeki bilgisayar laboratuvarlarini kullanabilmektedirler. Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programinda Saglik Hizmetlerinde Temel Bilgisayar Bilgisi-1,2 vb. dersi yiiz yiize egitim
oluyla viiriitiilmektedir.
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Kiitiiphane ve Dijital Kaynak Erigimi
Universite kiitiiphanesi, akademik elektronik kaynaklara, e-kitaplara ve bilimsel veri tabanlarina
erisim saglar. Ogrenciler sunum, vaka calismalar1 ve literatiir taramasi gibi calismalarda

enformatige dayali araglar aktif sekilde kullanirlar (Kanit 36).

Program Ogrenme Ciktilari'nda yer alan POC 15 (bilisim kullanimi) ve POC 14 (dijital iletisim)
gibi hedeflere dogrudan hizmet etmektedir. Yapi, niceliksel ve niteliksel verilerle yeterli
bulunmakta ve kalite i¢in siirdiiriilebilir sekilde izlenmektedir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarin
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Asagida, Kilis 7 Aralik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu T1bbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi 6gretim elemanlarina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini, ayrica
bunlarin yeterliligini niteliksel ve niceliksel verilerle detaylandirilmis sekilde bulabilirsiniz:

Ofis Bilgisayarlari

Ogretim elemanlari icin tahsisli en az bir bilgisayar ve yazic1 yer almaktadir. Bu bilgisayarlar {izerinden
akademik iletisim, arastirma ve ders icerik tiretimi desteklenmektedir.

Kiitiiphane & Elektronik Kaynaklar

Kiitiiphane Daire Baskanligi 2025 raporuna gore {iniversiteye ait kaynaklar sunlardir: Basili kitap:
56.650, E-kitap: 43.067, E-dergi: 38.460, Veri tabani abonelikleri: 12 ayr1 yapi1 (ClinicalKey, EBSCO,
UpToDate, vh.). Ogretim elemanlari, bu kaynaklardan faydalanarak ders iceriklerini giincel bilimsel
literatiirle destekleyebilir; 6devler ve sinav sorular1 hazirlayabilir (Kanit 36).

Uzaktan Egitim ve Paylagim Araglari

Universitenin farkli platformlar1 kullanilarak ¢evrimici belge, ddev ve smav paylasimi yapilmaktadir.
Video konferans sistemleri ile seminer, damismanlik gergeklestirilmekte; 6gretim elemanlart bu
sistemleri aktif olarak kullanmaktadir.

Yeterlilik Degerlendirmesi

Ogretim elemanlarmin donanim destekli zengin dijital kaynak erisimi, uzaktan ve yiiz yiize egitim
altyapilan agisindan yiiksek oranda desteklendigini ve memnuniyet seviyelerinin dlciilebilir oldugunu
gdstermektedir. Bu sistemler, POC 15 (bilisim kullanimi) ve POC 14 (dijital iletisim) gibi 6grenme
hedeflerini dogrudan desteklemektedir.

Olgiit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis

8.1.  Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast ile ilgili stirecleri aciklayiniz.
Kilis 7 Aralik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik Programi kapsaminda, misyon ile uyumlu, stratejik amag ve hedefleri gergeklestirmeyi
saglayan yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma asagidaki sekilde yapilandirilmig ve siire¢
temelli olarak isletilmektedir:
Misyon ile Uyumlu Yapilandirma
Kilis 7 Aralik Universitesi’nin misyonu, “Insan odakli egitim - 6gretim, arastirma - gelistirme
faaliyetleriyle sorgulayici, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, bilimsel diisiinmeyi 6grenmis nitelikli
bireyler yetistirerek, bolgenin ve iilkenin kalkinmasina katki saglamak.” ilkesine dayanir. Bu
dogrultuda SHMYO’nun Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi: Mesleki bilgi ve beceri ile
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donatilmus, insan sagligina duyarli, etik degerlere bagli, siirekli gelisime agik bireyler yetistirmeyi
hedefler. Bu hedef, tiniversite misyonuyla biitiinlesik bigimde sekillendirilmis stratejik plan, POC'ler ve
kalite yonetim sistemi ile yiiriitilmektedir.

Yonetim Modeli

Programin yonetimi ¢ok diizeyli katilimei ve kalite odakli bir model ile yiiriitiilmektedir:

Yonetim Diizeyi Gorev ve Sorumluluklar

Midiir / Mudiir

Yardimeisi Genel koordinasyon, tiniversite-MY O iligkileri, akademik yapilanma
Boliim Bagkani Programlarin koordinasyonu, program yeterliliklerinin saglanmasi

Program egitim amaglarinin, ¢iktilarinin ve ders planlarinin uygulanmasi ve

denetlenmesi

Program Koordinatorii

I¢/dis paydas goriislerini toplama, 6zdegerlendirme raporlar1 hazirlama,

Kalite Komisyonu LT oo
lyilestirme Onerileri

Bu yap1, kurumsal stratejik planla uyumlu olarak isleyen bir kalite yonetim dongiisii (Planla — Uygula —
Kontrol Et — Onlem Al) gergevesinde isler.

Organizasyonel Yapilanma Siiregleri

Egitim Plam ve Stratejik Amaclar iliskisi
Her dersin c¢iktilart ile program ¢iktilart eslestirilmis, bu ¢iktilarin izlenmesi i¢in O6lgme-
degerlendirme sistemleri kurulmustur. Ders planlar1 ve uygulama esaslari, Bologna siireci uyumlu
olarak her yil giincellenir.

I¢ Paydas Katilim1
Akademik kurul, bolim kurulu ve kalite komisyonu toplantilar1 diizenli yapilir. Ogretim
elemanlarinin 6nerileriyle ders icerikleri ve miifredat diizenlemeleri yapilir.

Di1s Paydas Katilimi
Sektor temsilcileri, mezunlar ve staj kuruluslari ile yapilan anket ve toplantilar sonucu stratejik
giincellemeler yapilir. Mezun ve igveren geri bildirimleriyle ders plani, uygulama yogunlugu,
laboratuvar donanimi ve staj igerigi giincellenir.

Kalite Giivencesi Entegrasyonu
Program, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) esaslarina uygun olarak MEDEK siireciyle
izlenmektedir. [zleme ve degerlendirme faaliyetleri, kurumsal akreditasyon ve kalite komisyonlari
ile yiriitiillmekte; ¢iktilarin degerlendirilmesinde 6lgme-degerlendirme formlari, 6grenci goriisleri,
basari oranlar1 ve mezun izleme verileri kullanilir.

Siiregler Arasi Entegrasyon ve izlenebilirlik

Siirec izleme Araci Sikhk
Akademik Planlama Bologna ders bilgi paketi giincellemeleri Yillik
I¢ Paydas Gériisleri Akademik kurul ve kalite toplantilar Donemlik
Mezun Geri Bildirimleri Mezun anketi ve birebir goriismeler Yillik
Kalite izleme POC, ders basar1 diizeyi ve memnuniyet anketi Her dénem

Kilis 7 Aralik Universitesi SHMYO Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi; misyonla tam
uyumlu, i¢ ve dis paydaslara agik, kalite giivence sistemleriyle desteklenen stratejik yonetim modeli
ile egitim hedeflerini gergeklestirmektedir. Organizasyonel yapi, siirekli iyilestirme ve izlenebilirlik
ilkelerine dayanarak gelistirilmektedir.
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Insan kaynaklarmm etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan taniml
politika ve siirecler agiklayiniz.
Kilis 7 Aralik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik Programi kapsaminda, insan kaynaklarimin etkin ve verimli kullanimini giivence
altina alan tanimli politika ve siiregler, tiniversitenin genel yonetim ilkeleriyle uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmistir. Asagida bu politika ve siiregler detayli olarak agiklanmaktadir:
Insan Kaynaklar1 Politikasi: Temel Ilkeler
Kilis 7 Aralk Universitesi'nin personel yonetimi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
Yiiksekogretim Kanunu basta olmak iizere, ilgili mevzuata ve {iniversitenin Stratejik Plani, Insan
Kaynaklari Politikasi, Etik Ilkeleri ve Kalite Politikasi ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.
Temel ilkeler sunlardir:
e Liyakat ve seffaflik esasina dayali atama ve yiikselme,
e  Gorev tamimlaria uygun personel istihdamu,
Siirekli hizmet i¢i egitim ve gelisim destegi,
e Performansa dayali gérev dagilimi ve degerlendirme,
e I¢ paydas memnuniyetine dayali iyilestirme anlaysi.
Insan Kaynaklar Siirecleri ve Uygulama Mekanizmalari
a) Gorev Tanim ve Is Yiikii Dagilimi
e Her 6gretim elemaninin ders yiikii, akademik danigmanlik, komisyon gorevleri, laboratuvar
uygulamalari ve sinav sorumluluklart donemlik olarak tanimlanir.
e  Gorev dagilimi, Miidiirliikk ve program koordinatorliigii tarafindan paydas dengesine ve
yetkinlik alanina gore yapilir.
e Gorevlendirme sonuglart akademik kurulda ve EBYS ile seffaf bigimde duyurulur.
b) Atama ve Yiikselme Siireci
o Ogretim elemanlari, Yiiksekdgretim Mevzuat: ve Universite Akademik Yiikselme Kriterleri
dogrultusunda dosya degerlendirme, jiiri incelemesi, akademik basar1 6lgiitleri temel alinarak
atanir ve yiikseltilir.
e Bu siirecte bilimsel yayin, proje, ders verme ve kalite siire¢lerine katilim dikkate alinir.

¢) Hizmet i¢i Egitim ve Gelisim
o Universite Siirekli Egitim Merkezi (SEM) is birligiyle diizenlenen ISG, etik, kalite yonetimi,
dijital egitim araglari, 6l¢gme degerlendirme vb. egitimlere 6gretim elemanlar1 diizenli olarak
katilir.
e Yeni baslayan personel i¢in oryantasyon egitimi zorunlu kilinmistir.
d) Performans ve Geri Bildirim Siiregleri
e Her akademik y1l sonunda yapilan 6grenci memnuniyet anketleri, bagar1 analizleri ve program
0z degerlendirme raporlari, bireysel performansin ve siireg yeterliliginin degerlendirilmesinde
kullanilir.
e Bu veriler, bir sonraki yildaki gorev dagilimina ve bireysel gelisim planlarina etki eder.

Izleme ve Degerlendirme Mekanizmasi

Siire¢ Alani izleme Araci Siklik
Ders yiikii ve gorev dagilimi Akademik kurul karari ve gizelgesi Her donem
Egitim performansi Ogrenci degerlendirme anketleri Her dénem
Katilim ve gelisim Hizmet i¢i egitim katilim ¢izelgesi Her donem
Atamal/yiikselme siirecleri ~ Akademik basari kriterleri Yillik

Program, insan kaynaklarini nitelikli, dengeli, liyakat esasli ve siirekli gelisime acik bir sistemle
yonetmekte; bu siireci yazili politika, komisyon karari, gérev gizelgeleri, performans analizleri ve egitim
belgeleriyle izlenebilir hale getirmektedir. Bu yaklasim, MEDEK ve YOKAK Kkalite siire¢leriyle
uyumludur.

) 8.3.  Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklayiniz.1
Universitenin “2023-2027 Stratejik plan1” temel almarak hazirlanan Personel Daire Baskanligi
Stratejik plani ile hizmet igi egitim stratejisi belirlenmis, personelin bilgi, yetkinlik ve performansin
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artirmak amaciyla yillik egitim planlamasi yapildigi tammlanmustir.

Egitim Siirecinin Taniml1 Yapist ve Isleyisi

Planlama

Her akademik yilin basinda aktif calisan egitim modiilleri, Personel Daire Baskanligi tarafindan

belirlenir ve web portalda yayimlanir (Kanit 39)

Kayit ve Uygulama

Akademik ve idari personel, e-uygulama sistemleri ve e-posta ile bilgilendirilerek, kayit yaptirmaktadir.

Egitimler genellikle kampiis i¢inde, iiniversite i¢i ve iiniversite dis1 uzmanlar tarafindan verilmektedir.

Belgeleme ve Takip

Egitimlere katilan personele sertifika verilir, elektronik sistem iizerinden kaydedilir. Yapilan egitimler

Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yillik faaliyet raporunda yer alir.

Degerlendirme ve Gelisim Mekanizmasi

Egitim sonrasi katilimc1 memnuniyet anketleri alinarak geri bildirim mekanizmasi ¢alistirilir. Bu

degerlendirmeler, kalite komisyonlar1 ve kurullarca incelenerek bir sonraki y1l planina entegre edilir.

Kilis 7 Aralik Universitesi, Personel Daire Baskanligi kanaliyla her yil giincellenen, mevzuata
uygun, akademik ve idari personeli kapsayan hizmet igi egitim programlar1 yiiritmektedir.
Egitimler, kalite yonetimi ilkelerine uygun bicimde planlanmakta, belge ile desteklenmekte ve
stirekli geri bildirim sistemiyle iyilestirilmektedir. Bu siiregler, insan kaynaklarinin etkin, verimli ve
stirekli gelisime acik kullanilmasini saglayan kurumsal bir model 6rnegidir (Kanit 39).

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve slireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kamitlar  sunulmasi
beklenmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin olarak kamuoyunu
bilgilendirmeyi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde kurumsal politikasi olarak
benimsemistir. Bu politika, Universitenin " Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ile "Stratejik Plan" belgelerinde tanimlanmus;
bilginin zamaninda, dogru ve erisilebilir bicimde sunulmasini giivence altina almaktadir.
Yontem ve Kanutlar:

a) Resmi Web Siteleri ve Duyuru Platformlart:

 Kilis 7 Aralik Universitesi ana sayfasi ( https://www.kilis.edu.tr/tr ), duyuru panolari,
ogrenci isleri sistemi ve akademik birim sayfalar araciliiyla kamuya bilgi
sunmaktadir.

o Sinav takvimleri, 6grenci staj bilgileri, idari ve akademik personel ilanlari, i¢ ve dis
degerlendirme raporlar gibi bilgiler diizenli sekilde yayinlanmaktadir.

b) Kalite Raporlarinin Kamuya Sunumu:

e "Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)", faaliyet raporlari, stratejik plan ve
performans programlar1 kamuya acik olarak https://kalite.kilis.edu.tr/tr adresinde
yayimlanmaktadir.

¢) Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Faaliyetleri:

o Rektorliige bagli Basin ve Halkla Iliskiler Birimi, sosyal medya, SMS ve e-posta

duyurulariyla bilgilendirme faaliyetlerini desteklemektedir.
d) Dilek-Sikayet-6neri Kanallart:

« Ogrenci ve personelin geri bildirimde bulunabilecegi sistemler araciligiyla kamuoyunun

gorisleri toplanmakta; analiz edilerek kamuya raporlanmaktadir.
Siireglerin Isleyisi ve Kalite Giivencesi:
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« Kamuoyuna bilgi sunumu, Kalite Komisyonu, Program Oz Degerlendirme Raporlar1 ve
"Y6netimin Gozden Gegirmesi" toplantilari ile izlenmekte ve gelistirilmektedir.

o Politika belgeleri, duyuru sayfalar1 ve geribildirim mekanizmalar1 ile bu siiregler

izlenebilir ve belgelidir.

Kanit Olarak Sunulabilecek Belgeler:

e 2024-2025 KIDR raporlar1 (Kanit 40)

o Stratejik Plan 2025-2029 (Kanit 41)

o Ornek duyuru sayfas1 (Kanit 42)

e Basin yayin faaliyetleri (Kanit 43)
Sonug: Kilis 7 Aralik Universitesi kamuoyunu bilgilendirme siireclerini tanimli, belgeli ve
izlenebilir sekilde yiiriitmekte; bu yaklasimla MEDEK standartlarina uygun seffafligi ve hesap
verebilirligi teminat altina almaktadir.

Olciit 9. Programa Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciliiyla
programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Egitim Plan ile Program Ciktilar1 iliskisi:

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi'nin egitim plani, 6grencilerin 6n lisans diizeyinde bilgi,
beceri ve yetkinlik kazanimlarini saglayacak bi¢imde yapilandirilmigtir. Bu plan; temel bilim, mesleki
uygulama, etik, kalite, iletisim, yasam boyu 6grenme Ve is saglig1 gibi bilesenleri barindiran ¢ok boyutlu
bir yaklagimla olusturulmustur.

e Her bir dersin Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) ile iliskisi acik¢a tanimlanmis, ders-POC
matrisi ile belgelendirilmistir.

e Zorunlu ve segmeli dersler araciligiyla temel alan bilgisi, laboratuvar uygulama becerisi, etik
degerler, ¢evre ve kalite bilinci, bilisim ve iletisim teknolojisi kullanimi gibi ¢iktilara
ulagilmaktadir.

Derslerin Programla Uyumlu Yapilandirilmasi:

Ders igerikleri, Yiiksekogretim Cergeve Yeterlilikleri, alan yeterlilikleri ve MEDEK o6l¢iitlerine uygun
olarak giincellenmekte ve yilda en az bir kez boliim kurullarinda degerlendirilmektedir.
e Temel dersler (Tibbi Mikrobiyoloji, Hematoloji, Anatomi ve Fizyoloji vb.) 6grenciye bilimsel
temel saglarken;
e  Uygulamali dersler (Staj, Tibbi Laboratuvar Uygulamalari vb.), mesleki beceri ve saha
yeterliligi kazandirmaktadir.
Olgme ve Degerlendirme Sistematigi:
Ogrencilerin program ciktilarmin ne diizeyde gerceklestigi, cok bilesenli dlgme araclari ile
degerlendirilir. Kullanilan baslica yontemler:
e Ara sinavlar, final sinavlari, 6devler, proje ¢caligmalari, sunumlar, uygulamali sinavlar
e Staj gozlem ve degerlendirme formlari
e Her dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri dersi tanitim dosyalarinda tanimlanmis ve
ogrencilere donem basinda bildirilmistir.
Kanit Temelli izleme Siireci:
e Her donemin sonunda 6gretim elemanlar: tarafindan ders basar1 diizeyleri analiz edilir ve
program ¢iktilartyla iliskilendirilir.
o Staj dosyalari, laboratuvar raporlari, uygulama degerlendirme formlar gibi ¢iktilar, program
yeterliliklerini izlemek i¢in argivlenir.
Siirekli yilestirme Mekanizmast:
o Ogrenci anketleri, staj geri bildirimleri ve mezun izleme verileriyle dl¢gme sisteminin etkililigi
degerlendirilir.
e Elde edilen verilere gore ders igerikleri ve 6lgme yontemleri gerektiginde giincellenir.
e  MEDEK raporlama siirecinde bu gelismeler yillik izleme raporlari ile belgelenir.
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Program egitim plani, ders icerikleri ve dlgme-degerlendirme yontemleri, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi’nin tamimli 6grenme ¢iktilari ve egitim amacglarini karsilayacak sekilde

yapilandirilmigtir. Bu yapi; sistematik, belgeye dayali ve siirekli gelistirilmeye agik bir bigimde
isletilmekte olup, MEDEK akreditasyon sisteminin kalite dongiisiine (PUKQ) tam uyum igindedir.
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EK | - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlencelerit
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in
ayn1 olmali, verilen bilgi ders bagina iki sayfayr gegmemeli ve asagidaki hususlari igcermelidir:

Ornek bir ders izlencesi pdf olarak eklenmistir (Ornek Form). Diger dersler formata uygun sekilde
bilgi paketinde yer almaktadir (Kanit 8).

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tim &gretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek
gdrevli 6gretim elemanlarmin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler YOKSIS de yer alan UAK
Resimli formatinda olmali ve en az agagidaki hususlart igermelidir:

Ogretim elemanlarinin YOKSIS 6zgecmisleri asagida verilmistir.
Dog. Dr. Yadigar POLAT (Kanit 44).
Dr. Ogr. Uyesi Tuba ARSLAN (Kanit 45).

Ogr. Gor. Fatih SUNBUL (Kanit 46).
Ogr. Gér. Sultan Giiler KURT ALTINOZ (Kanit 47).

1.3 Techizat
On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayimiz.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi gibi saglik alanina yonelik 6n lisans egitimlerinde
kullanilan baglica egitim ve laboratuvar teghizatlar1 hem teorik bilgiyi destekleyici hem de
uygulamaya yonelik becerileri kazandirmayir amaglayan ara¢ ve gereclerden olusur. Bu ekipmanlar,
Ogrencilerin mezuniyet sonrast meslek yasamlarinda karsilasacaklari gergek is ortamlarina hazir
olmalarini saglar. Asagida bu araclar, egitimdeki islevleriyle birlikte agiklanmusgtir:

1 Bu bsliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinim ilgili web sayfasimin adresini ve bir
ornek goriintii paylasiimasi yeterlidir.
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Atik Yonetim ve Hijyen Ekipmanlar
e Amag: Tibbi ve tehlikeli atiklarin dogru sekilde toplanmasi ve bertarafi.
o Egitimde Kullanimi: Atik kutular, eldiven, gozliik, maske, dezenfektanlar ve el yikama
istasyonlar1 gibi donanimlar, is saglig1 ve giivenligi egitiminde kullanilir.
Simiilasyon Mankeni ve Egitim Modelleri
e Amag: Enjeksiyon, kan alma, ilk yardim ve diger tibbi uygulamalarin simiile edilmesi.
o  Egitimde Kullanimu: ilkyardim, klinik uygulamalar ve staj éncesi laboratuvar pratigi derslerinde
kullanilir,
Bilgisayar ve Gorsel Egitim Sistemleri
o Amag: Gorsel ve isitsel yontemle ders materyallerinin Sunumu.
o Egitimde Kullanimi: Ders materyallerinin ve gorsellerinin grencilere ulastirilmasi.
Bu arac-gerecler, Kilis 7 Aralik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi'min egitim miifredatinda yer alan uygulamali ve teorik
derslerin igerigine tam entegre edilmistir. Her cihaz ve teghizat, program ogrenme ¢iktilarinin
gerceklesmesine dogrudan katki saglamakta ve dgrencilerin sektore hazir bireyler olarak yetismelerini
miimkiin kilmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu bdliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK 1l - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programu yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek

yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek Il — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek 11 belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adt

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Ad1 Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adr)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin adr)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
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: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii/Mehmet
Sanli Mah. Dogan Giires Pasa Blv.No:84

79000Merkez/KILIS
: Devlet

: 2007

: Zekeriya AKMAN (ilahiyat)
: Mehmet Ali YILDIRIM (Tarih)
: Mehmet SENTURK (Iktisat)

: Necdet BOZGEYIK (Elektrik)

10
10
10

Insan odakli egitim - &gretim, arastirma -
gelistirme faaliyetleriyle sorgulayici, yasam boyu
O6grenmeyi ilke edinmis, bilimsel diisiinmeyi
ogrenmis nitelikli bireyler yetistirerek, bolgenin ve
iilkenin kalkinmasina katki saglamak.

. Evrensel diizeyde egitim - dgretim veren, ulusal
ve uluslararasi ortamlarda gurur duyulan bir
tiniversite olmak.

* Yenilikgilik

* Seffaflik

 Katilimeilik

* Sosyal Sorumluluk

» Bilimsel Ozgiirliik

* Hesap Verilebilirlik

« Adillik

* Diiriistliik

» Insan Odaklilik

» Uretkenlik

» Onciilliik

: insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik,
durustluk, hesap verebilirlik, kamu yararini gézetme
ve hukukun astunlug ilkelerine baglilik.
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Universitenin slogani : Bilge Sehirden Bilgi Cagina.

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Kiitiiphane: 2008 yilinda kurulan kiitiiphanemiz, 9 Kasim 2020 tarihinden itibaren mevcut binasinda
hizmet vermektedir. Abdullah Enveri Kiitiiphane ve Kongre Merkezi binamiz toplamda 16.045 m2
kapal1 alana sahiptir. Kiitiiphanemiz 8000 m2'lik kullanim alan1 ve 800 kisilik oturum kapasitesine
sahip A blokta yer almakta ve 3 adet makam odasi, 2 adet idari birim odasi, 2 adet teknik birim odasi,
2 adet kitap salonu, 3 adet ¢aligma salonu, akademik personel ¢aligma salonu, dergi ve tez arsivi, Kilis
kitaplig1, nadir eserler odasi, evrak arsivi, malzeme deposu bulunmaktadir. Kiitiiphane binamiz engelli
dostudur ve engelli 6grenci ve personelimizin kullanimina uygun olarak tasarlandigi igin 16 Mayis
2022 tarihinde T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan verilen Erisilebilirlik Belgesi'ni
almaya hak kazanmustir.

Bilgi islem: Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilati,
21.11.1983 tarih ve 18288 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 124 sayili Kanun Hiikmiindeki
Kararnamenin 34. maddesi uyarinca kurulan Bilgi Islem Daire Baskanligi iiniversitemiz teskilat
yapisindaki yerini almistir. (Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilatt Hakkinda 07.10.1983 Tarih ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname 7. Boliim Madde 34.)
Bilgi islem Daire Baskanliginin gorevleri:

a. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,

b. Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Universite 6grenci ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi, mobil erisim, sunucu,
yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi: 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 46’nc1 ve 47°nci
maddeleri uyarinca kurulan Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
yapacagi plan ve programlar geregince, dgrencilerin beden ve ruh saghgmim korunmasi, beslenme,
barinma, ¢aligsma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarim karsilama ve bu
amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, saglik merkezleri, 6grenci kantin ve yemekhaneleri
acmak, toplanti, tiyatro ve sinema salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve
bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalar1 i¢in gerekli dnlemleri almakla gorevlidir.

Bu amagla; Universitemizin kuruldugu tarih olan 2007 yilinda hizmete giren Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanlig1 hizmet verdigi kesimin biitiinii i¢in bir sosyal, kiiltiirel, danigma ve rehberlik ile spor
ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet, ayn1 zamanda egitim ve 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Baskanhigimiz Kilis 11 merkezinde bulunan kampus igerisinde Rektérliik idari birimler binasinda 1
Daire Baskani, 5 Sube Miidiirii, 3 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni, 3 Memur, 1 Spor Uzmani, 2 Gida
Miihendisi ve 2 siirekli is¢i olmak tizere toplam 19 personel ile hizmet vermektedir.

Ogrenci lsleri: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun ilgili maddeleri ve Universitemize ait

Yonetmelik gergevesinde egitim-6gretim sitirecinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri
almakla gorevlidir.
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-Ogrencilerin kayit, kabul, ders takibi islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
-Mezuniyet, intibak, yatay geg¢is, dikey gecis, burs, kimlik basimi v.b. hizmetleri saglamak,
-Rektorliigiin verdigi diger gorevleri takip etmek.

Konukevi/Yemekhane: Kilis 7 Aralik Universitesi Uygulama Otelinde 34 oda ve 62 yatak kapasitesi
vardir. Uygulama Oteli; 1 VIP suit oda, 6 suit oda ve 27 normal odadan olusmaktadir. Universite
uygulama otelimizin toplam yatak kapasitesi 67, oda sayis1 27, suit oda sayist ise 6 'dir. Odalarimizda
24 saat sicak su, televizyon, sa¢ kurutma makinasi ve dusa kabin bulunmaktadir. Odalar diizenli olarak
havalandirilir. Carsaf ve havlular giinliik degistirilmektedir. Otelde ayrica 100 kisilik konferans salonu,
50 kisilik toplant1 salonu, 75 kisilik cep sinema salonu ve VIP yemek salonuda bulunmaktadir.

Barmnma: Programimizda o6grenim goéren Ogrencilerimizin biyiik ¢ogunlugu Kilis’de ikamet
etmektedirler. Il disindan gelen 6grencilerimiz ise Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagl (Toplam 7 Adet

Kiz/Erkek) 6grenci yurtlarinda konaklamaktadir.

11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
Web adresi - https://shmyo.kilis.edu.tr/tr
Iletisim adresi : Asit Mahallesi 7 Aralik Sokak No:12 Karatas
kampiisii/Kilis-Merkez
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Elif AKIN KAZANCIOGLU (Dog. Dr.)
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Gizem TAS (Dr. Ogr. Uyesi)
Gorev dagilimu :
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Zeynettin KASIRGA (Dr. Ogr. Uyesi)

Gorev dagilimu

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MY O misyonu : Saglik alaninda ¢agm gereksinimlerine uygun,
temel bilgi ve becerilerle donanimli, ekip iginde
uyumlu ¢alisan, analiz ve sentez yapabilen, insan ve
hasta haklarina saygili, nitelikli saglik teknikeri
yetistirmektir

MYO vizyonu : Alaninda degisim ve yenilikgilige 6nder olan
bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli bir
egitim kiltiirli icerisinde iist diizey mesleki
bilgiye ve deneyime sahip sorumluluk bilinci
tastyan giivenilir ve uyumlu ara insan giicii
yetistirmektir.
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Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

o Degerlendirme igin Mevecut, ancak Degerlendirme
Turd 3 o 4
Bagvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamisg
Programin Adr* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1. Ik ve Acil Yardim Var Yok Yok yok
Programu
2.Tibbi Dokiimantasyon ve Var Yok
Sekreterlik Programi Yok Yok
3. Optisyenlik Program Var Yok Yok Yok
4. Yash Bakim Var Yok Yok Yok
Programu
5. Cocuk Gelisimi Var Yok Yok Yok
Programu
6. Fizyoterapi Var Yok Yok Yok
Programu
7. Eczane Hizmetleri Var Yok Yok Yok
Programu

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayimiz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiliksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarmi belirtiniz (akademik iglerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatérii gibi).

Organizasyon Semasi Tablo I1.1’de verilmistir.

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimeilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfay gegmemelidir.)
Miidiir ve miidiir yardimcilarimiza ait 6zge¢misler asagida verilmistir.
Miidiir: Dog. Dr. Elif AKIN KAZANCIOGLU (Kanit 48)
Miidiir Yardimcist: Dr. Ogr. Uyesi Gizem TAS (Kanit 49)
Miidiir Yardimeist: Dr. Ogr. Uyesi Zeynettin KASIRGA (Kanit 50)

! Program adin1 tiniversite katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.
2 Programun farkl tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

5iniz programlari belirtiniz

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemedi
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programina destek veren programlar ve birimler asagida

verilmistir.
Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([2025-2026 @])
Programin Ad1® Ogretim Elemani Toolam
TZ YZ DSU P
Adet? @ Adet HY Adet HY Adet HY
Yash Bakimi 2 8 2 8
Saglik Yonetimi 2 18 2 18

D Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
béliimlerde verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisiniyaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler i¢in
haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldigi birimler ([2025-2026 ])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani Toolam
TZ YZ DSU P
Adet® L@ Adet HY Adet HY Adet HY

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap 1 2 1 2
Tarihi Bolimii

Tiirk Dili Boliimii 1 2 1 2

Ik ve Acil Yardim 1 4 1 4

Program

Fizyoterapi 2 6 2 6

Yabanci Diller 1 3 1 3
Yiiksekokulu

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi béliimler, bu béliimlerdeki Ggretim elemanlarimn degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimn toplam sayisim yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.
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11.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program igin, Tablo 11.3’d
kullanarak, ayr1 ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmiy
birer siirtimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([2025-2026 ])

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ DSU oPlaM  oplam Saat®
Ogretim Elemanlari 26 0 0 26 294,50
Toplam 26 26
Teknisyenler/Uzmanlar 0 0
Diger idari gorevliler 4 0
Diger ¢ 4 0
(Hizmetli)

1) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldr.
@ 1Z: Tam zamanl, YZ: yari zamanli, DS U: Ders saatiiicretli

@ Ders veren dgretim elemanimn toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda gorev alan yar1 zamanli (kismi zamanli) ve
ek gorevli 6gretim elemanlarinin, egitim-6gretim faaliyetlerine olan katkilarmin sistematik olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesi, kalite giivencesi sisteminin 6énemli bir parcasidir. Bu politika, 6gretim
stirecinde tutarliligi saglamak, egitim ¢iktilarim giivence altina almak ve siirekli iyilestirme kiiltiiriinii
desteklemek amaciyla olusturulmustur.

Gorevlendirme Siireci
Yar1 zamanli veya ek gorevli 6gretim elemanlari, ilgili dersin alan uzmanligina sahip kisilere verilmesi
ilkesi dogrultusunda gorevlendirilir. Gorevlendirme, SHMY O Miidiirliigii ve Program Koordinatorligi
tarafindan planlanir; Yonetim Kurulu karari ile resmilestirilir. Her dersin sorumlulugu, dersin 6grenme
ciktilari, uygulama gereklilikleri ve laboratuvar igerigi goz 6niinde bulundurularak atanir.

Izleme ve Degerlendirme Yontemleri
A. Ogrenci Geri Bildirim Anketleri: Her dénem sonunda, ogrenciler tarafindan anonim olarak
doldurulan “Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi” ile performans izlenir. Yar1 zamanl ve ek gorevli
ogretim elemanlariin anket sonuglari, tam zamanli 6gretim elemanlart ile ayni dlgiitlerle analiz edilir.

Ders Gozlem ve Raporlama:

Uygulamali derslerde, laboratuvar sorumlulari ve program koordinatorii tarafindan ders i¢i gdzlemler
yapilir.

Raporlama ve Geri Bildirim:

Gozlem, anket ve simav analizlerinden elde edilen veriler 6gretim elemanina donem sonunda yazilt
olarak geri bildirim seklinde sunulur. Gerekli goriiliirse, iyilestirme Onerileri ve rehberlik saglanir.

Kalite Giivencesi Baglantis1 ve Siirekli Iyilestirme
Elde edilen veriler, yillik program degerlendirme toplantilarinda gézden gecirilerek egitim kalitesinin
stirekliligi saglanir.
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11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son {ig yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢in

Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
2025-2026 - 375 | 675 519
2024-2025 - 675 | 613 565
2023-2024 - 613 | 596 451

Program: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari
2025-2026 - 35 | 102 137 85
2024-2025 - 102 | 80 182 70
2023-2024 - 80 | 80 160 78

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tim etkinlikler igin harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlari kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Programinda egitim siiregleri AKTS kredileri iizerinden
yiriitiilmektedir.

11.7 Kabul, Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek {izere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alian derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programma &grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenen esaslara ve Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan
merkezi sinav sistemi (TYT-AYT/YKS) sonuglarma gore yapilir. Ogrenci yerlestirme islemleri,
OSYM’nin her yil yayimladig: Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu dogrultusunda
gerceklesir.
Merkezi Yerlestirme ile Aday &grenciler, OSYM tarafindan yapilan Temel Yeterlilik Testi (TYT)
puanlari ile tercih yapar ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’na yerlestirilir. Yerlestirilen
ogrenciler, OSYM takvimine gore e-devlet {izerinden cevrimici kayit yaptirabilir veya sahsen Kilis 7
Aralik Universitesi’'ne basvurarak kayit siirecini tamamlarlar. Yabanci Uyruklu Ogrenciler,
Universitenin belirledigi esaslara gore ayr1 kontenjanla alinir ve bagvurular Kilis 7 Aralik Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi tarafindan degerlendirilir. Yatay Gegis diger yiiksekdgretim kurumlarindan
yatay gecis, YOK iin belirledigi usullere gore yapilir. Kayit kosullar1, kontenjanlar, kabul siirecleri ve
yerlestirme puanlart her yil Gniversitenin web sayfasinda yayimlanir. Program hakkinda detayli
bilgiye_https://ogrenciisleri.kilis.edu.tr/tr adresinden erisilebilmektedir. Tim bu siirecler kayit altinda
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ve izlenebilir bigimde yiritilir. Diger yiiksekdgretim kurumlarindan (yurt i¢i/yurt dist) alinan
derslerin tanmmasi siireci, Kilis 7 Aralik Universitesi’nin, On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi, Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi, YOK ve Bologna siireci ilkeleri
gergevesinde yiriitiillmektedir.

Siirecin Tanimi ve Uygulanmasi, Ogrenci, kayit yaptirdigi ilk yariyilin baginda (ilk iki hafta iginde),
daha &nce aldig1 derslerin taninmast igin Ders Intibak Formu ile bagvurur (Kanit 3). Dilekgeye, ilgili
dersin onayl transkripti ve ders igerigi eklenir.

Esdegerlilik Degerlendirmesi: Dersin igerik, kredi, AKTS ve kazanimlar agisindan degerlendirmesi,
muafiyet ve intibak komisyonunca yapilir. Ders, %80 oraninda igerik uyumu tastyor ve AKTS kredisi
de ilgili dersi AKTS kredisinden yiiksek veya esitse ders esdeger sayilabilir. SHMY O muafiyet intibak
komisyonu, ilgili dosyalar1 inceleyerek derslerin muafiyetini onaylar veya reddeder. Karar, Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi’na ve dgrenciye bildirilir; 6grenci bilgi sistemine islenir. Ogrencinin daha énceki
dersinden basarili (en az CC notu) olmas1 gerekir. Staj, uygulama dersleri gibi program igi yeterlilik
isteyen derslerde, ek degerlendirme yapilabilir. Erasmus+ kapsaminda alinan derslerin tanimmasi,
onceden hazirlanmis Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement) gercevesinde gerceklestirilir. Ogrenim
Anlasmasi’nda belirtilen derslerin Kilis 7 Aralik Universitesi miifredatina uygunlugu, gidis dncesinde
ve doniiste tekrar kontrol edilir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi’nda, diger yiiksekogretim kurumlarindan alman dersler; igerik, kapsam ve
AKTS uyumu temelinde degerlendirilerek resmi ve seffaf bir siirecle esdeger sayilmaktadir. Bu siireg,
ogrenci merkezli, adil ve belgelere dayali olarak yiiriitiilmektedir.

Yatay Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan Slgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis
olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
Yatay gegisle dgrenci kabulii, Kilis 7 Aralik Universitesi’nde asagidaki yasal diizenlemelere uygun
bicimde vyiiriitiilmektedir: Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Yatay Gecis Esaslari, Kilis 7 Aralik
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi (Kamt 2), Kilis 7 Aralik
Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yatay Gegis Yonergesi (Kamit 51), Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanhig1 Yazis1 (Yatay Gegis Yonetmeligi EK Madde 1 Uygulama Esaslar1) (Kanit 52) esas
almarak yapilir. Yatay gecisler dort sekilde geceklesebilir: Kurum I¢i Yatay Gegis: Ayni iiniversite
biinyesindeki farkli programlar arasi gegis. Kurumlar Arasi1 Yatay Gegis: Diger yliksekOgretim
kurumlarindan Kilis 7 Aralik Universitesi programlarina gegis. Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay
Gegis: Ogrencinin kayit yaptirdigi yildaki YKS yerlestirme puani, gegmek istedigi programin taban
puanina esitse veya yiiksekse. Uluslararasi Ogrenciler Igin Yatay Gegis: Tiirkiye'deki veya yurt
disindaki {iniversitelerden 6zel kontenjanlarla yapilan yatay gecis. Bagvuru Olgiitleri ve
Degerlendirme Kriterleri ¢ergevesinde, Minimum Genel Not Ortalamas: (GNO): Kurum ig¢i ve
kurumlar arasi gegislerde en az 2.50/4.00 GNO sart1 aranir. Hazirlik simifi hari¢ en az bir dénem
tamamlamis olma sart: bulunur. Ders Basaris1 ve Intibagi: Ogrencinin gegmek istedigi programdaki
derslerle, geldigi programda aldig: dersler arasinda igerik ve kredi bazinda %80 uyum olmas1 gerekir.
Laboratuvar agirlikli derslerde uygulama yeterliligi 6gretim elemanlari tarafindan ayrica degerlendirilir.
Ders intibak formlari doldurularak degerlendirme yapilir. Basvuruda: Onayli transkript, Ders
ierikleri, Ogrenci belgesi, Disiplin cezasi almadiga dair belge, Yatay gegis bagvuru formu ile
yapilmaktadir.
Degerlendirme:
Bagvurular ilgili yatay ge¢is komisyonu tarafindan degerlendirilerek uygun goriilen adaylar kabul edilir.
Basvurular her yil giiz ve bahar donemleri basinda almir. Kayit takvimi ve kontenjanlar {iniversitenin
web sitesinde ilan edilir: _https://ogrenciisleri.kilis.edu.tr/tr Sonuglar, resmi duyurular ile ilanedilir.
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi'ma yatay gecisle Ogrenci kabulii siireci; nesnel
kriterlere, belgelere dayali esdegerlik analizlerine, adalet ve seffaflik ilkeleri kapsaminda yapilir.
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Cift Anadal
Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not

ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Asagida, Kilis 7 Aralik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki ¢ift anadal
(CAP) programlarma 6grenci kabulii ve izlenmesi siiregleri, ilgili yonetmelik ve yonerge
hiikiimleri ile birlikte agiklanmistir:

Cift anadal programlar;, YOK'iin “Onlisans ve Lisans Programlarinda CAP ve Yandal”
yonetmeligine (24.04.2010 / R. Gazete 27561) dayanarak, {iniversitenin Cift Anadal Programi
Yonergesiyle diizenlenmistir. Bagvuru en erken anadal programin 6n lisans i¢in 2. ve 3.
yariyil baslarinda yapilir. Bagvuran 6grencinin anadal programinin tiim derslerini basariyla
tamamlamis olmasi1 gerekir. Genel not ortalamasi en az 100 iizerinden 70, ayn1 zamanda
anadal sinifi basar1 siralamasinda iist %20 iginde yer almak gerekir. Her donem kontenjan
yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenir ve Senato onayma sunulur. Mezuniyet i¢in anadal
GNO'su en az 70; bir kez 65'e diiserse tolere edilir ama tekrar 65 altina diiserse CAP kaydi
silinir, Anadal programinda alinmis dersler, CAP i¢in uygun goriiliirse esdeger kabul edilir ve
not cizelgesine islenir. iki dénem iist iiste CAP ders almazsa dgrencinin kayda silinir. Ogrenci
hem anadal hem CAP derslerini basariyla tamamladiginda ¢ift diploma almaya hak kazanir.
Anadal mezuniyet sonrast CAP’tan mezun olmazsa, maksimum iki donem ek siire verilebilir,
Kilis 7 Aralik Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen ¢ift
anadal programlarinda 6grenci kabulii, izleme ve degerlendirmeyi belgelere dayali, adil,
seffaf ve akademik basari kriterlerine uygun sekilde yonetmektedir.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Kilis 7 Aralik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki yandal
programlarina 6grenci kabulii, , Kilis 7 Aralik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi (Kamt 1), Kilis 7 Aralik Universitesi Yiiksekdgretim kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi
Yapilmast Esaslarina Iliskin Yénetmelik (Kanit 53) dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Yan dal
bagvurulari, 6grencinin anadal programinda en az ikinci yariyilin1 tamamlamis ve genel not
ortalamasmin en az 65/100 (2.50/4.00) olmasi kosuluyla, belirlenen kontenjanlar dahilinde
alinir. Bagvurular ilgili boliim kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu karariyla degerlendirilir.
Ogrencinin tiim derslerini basariyla tamamlamasi, ana dal programindaki ders yiikiinii
aksatmadan yan dal derslerini siirdiirebilmesi ve en fazla iki donem siirede yan dali
tamamlamasi esastir. Yan dal programi tamamlayan 6grencilere ayri1 bir yan dal basar1 belgesi
diizenlenir; ana dal mezuniyet sartlarin1 yerine getirmeden yan dal programi tamamlanamaz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarini garanti altia almak igin kullanilan
stireci tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirli belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Kilis 7 Arahk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda mezuniyet
kosullarmin saglanmasini garanti altina almak amaciyla, her 6grenci i¢in danigman &gretim
eleman1 gézetiminde bireysel ders izleme siireci yiiriitiillmekte; 6grenci bilgi sistemi (OBS),
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transkriptler, ders basari listeleri ve staj degerlendirme formlar1 {izerinden dénemsel kontrol
yapilmaktadir. Mezuniyet oncesi “Akademik Durum Takip Formu” (Kanit 5) ile 6grencinin
tim dersleri (toplam 120 AKTS) ve zorunlu staji basariyla tamamladigi belgeye dayali
olarak tespit edilir. Mezuniyet i¢in dgrencinin genel not ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmasi

sarttir. Siireg, ilgili program danismani ve bolim baskanlhigi tarafindan yiiritilir ve
yiiksekokul yonetim kurulu karariyla kesinlestirilir.
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